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Partner

Istituto dei Sordi di Torino (IST)

Nazev modulu

Postoje v praxi

Délka

3 hodiny 30 minut

Vzdélavaci cile

Ucastnici:

® Rozvinou povédomi o vlastnich hodnotach a predsudcich
souvisejicich se sexualitou.

e Nauci se oddélovat osobni presvédceni od profesnich
povinnosti v sexudlni vychové.

e Posili dovednosti interkulturni a inkluzivni facilitace, zejména v
komunité NeslysSicich a v multikulturnim prostredi.

e Prohloubi reflexivni postoje potfebné k vedeni bezpecného,
respektujiciho a otevieného prostoru pro sexualni vychovu.

Klicova témata

Profesni vs. osobni hranice: udrzovani neutrality a respektu pfi
facilitaci.

Vyjasnovani a vyjadrovdni hodnot: porozuméni tomu, jak osobni
hodnoty ovliviuji pfistup k situacim a skupinovym interakcim.

Interkulturni facilitace: zohlednéni kulturni rozmanitosti v komunitach
Neslysicich, véetné identity Neslysicich, genderu, ndbozZenstvi a
socialnich norem.

Inkluzivni pristupy: Prace s NeslySicimi, nedoslychavymi a osobami se
sluchovym a dalSim postizenim z rdznych kulturnich prostredi.
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Plan lekce

Aktivita

Obsah a metody

20
min

PFivitani a
zahfivaci aktivita

Metoda: Pohybova zahftivaci aktivita.
Ucastnici se postavi podél pomysiné linie v
mistnosti podle miry souhlasu s vyroky,
napftiklad:

»Mluvit o sexualité je pro mé snadné.”
»Moje osobni hodnoty nikdy neovliviiuji mé
lekce.”

Kratka reflexe:
Diskuze o tom, co ucastniky prekvapilo a jak se
ve skupiné lisi mira komfortu.

25
min

Osobni vs.
profesni

Mini-prednaska + diskuze ve dvojicich:
Osobni presvédceni vs. role pedagoga, udrzovani
neutrality a respektu.

Kratka reflexe:

v vV

Proc je to duleZité v kontextu komunity
Neslysicich?

45
min

Kruh sexuality +
kontext NeslySicich

Predstaveni modelu Kruhu (identita, intimita,
vztahy, zdravi a reprodukce, sexualizace,
hodnoty). Diskuze o tom, jak Neslysici studenti
zazivaji bariéry v jednotlivych oblastech.

Kratka reflexe:
Ktera oblast je nejsnazsi nebo naopak
nejobtiznéjsi?




Aktivita: Role,

U&astnici maji na zddech pfifazené role
reprezentujici napfiklad miru komfortu, slovni
zasobu, vizualni potfeby nebo typické otazky.

25 min | které nosime na
svych bedrech B .. L o
Vzajemné interaguiji, jako by se nachazeli v
inkluzivni lekci sexuality pro Neslysici.
15 _—
. Prestavka
min
Skupinové hrani roli:
Skupiny ztvarni Ctyfi realistické profesni situace:
zaujaty komentar vici LGBTQ+ osobam, kulturni
f roli nedorozuméni, necekana osobni otazka,
45 Hran.l r°,'° i komunikac¢ni bariéra.
. Profesionalni
min
praxe o
Zameéreni:
Procvic¢ovani facilitatorskych dovednosti z
profesni role (nikoli z osobni pozice), s dirazem
na autonomii a respekt.
Skupinova diskuze:
Analyza dramatizaci s cilem identifikovat
konkrétni jednani, kterd podporovala pocit
bezpeci a komfortu.
. | Reflexe momentd(, kdy bylo obtizné zachovat
15 Reflexe: Profesni . o Lo sy iy f v o
) neutralitu, a zplsobd, jak ucastnici pfizpGsobili
min kompetence

své chovani.

Kratky rozbor:

Které strategie byly nejucinnéjsi pfi podpore
zapojeni Ucastnik(/student?




Plan lekce

Souhrnny model: konecna syntéza
profesionalniho modelu: uvédoméni si

4 pilire y . . . (o
10 p e (pfedpojatosti), empatie (naslouchani bez
) profesionalniho Y . . (e aite
min v predsudkl), otevienost (zkoumani rliznych uhld
facilitatora o .
pohledu) a neutralita (informace zaloZené na
dikazech).
Individualni sdileni a sdileni v kruhu: Odpovédi
10 Zavérecna na podnéty k zamysleni: , Kterd reakce byla dnes
min reflexe nejnarocnéjsi?”, ,Ktery moment byl
nejnepfijemnéjsi?“ a ,,Co udélam zitra jinak?“
10 Uzavreni a Anonymni pisemnad zpétna vazba: ,Co jsem se
min zpétna vazba naucil/a?“,,Co potrebuji dale prozkoumat?“
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Potfebné materialy

e flipcharty a fixy

e tiSténé pripadové studie a karty se scénéfri
e maskovaci paska (pro hodnotovou linii)

e lepici listky nebo pracovni listy pro reflexi
e projektor (volitelné)

e tabule nebo digitdIni tabule (pro klicové body)

Integrace Neslysicich vzora

° Pozvat neslysiciho pedagoga, sexuologa nebo
psychologa jako spolulektora i hosta, ktery sdili osobni zkuSenosti
s facilitaci sexualni vychovy.

° Sdilet videoklipy nebo rozhovory s neslysicimi
profesionaly, ktefi hovori o tom, jak zvladaji facilitatorské vyzvy
(hodnoty, odpor, kulturni rozdily).

° Zaradit obsah reflektujici identitu Neslysicich,
komunikacni styly a specifické otazky sexuality v komunitach
Neslysicich.

Adaptace pro rizné
formaty realizace

Online (Zoom) VyuZiti vice mistnosti pro oddélenou skupinovou
praci, sdilené dokumenty, digitalni tabule, vyuziti karticky s ikonami
pro reakci pfi aktivité hodnotové linie.

Hybridni forma: ZajiSténi vizudIni pfistupnosti, pfizplsobeni
pohybovych aktivit do podoby vhodné pro obrazovku.

Zkracena verze (2 hodiny) Zaméfit se na témata ,,Osobni vs.
profesni a ,Interkulturni facilitace”, zkratit diskuzni &3asti.

Dalsi zdroje

WHO - Standardy sexualni vychovy v Evropé

IPPF — It’s All One Curriculum (Uéebni osnova VSechno je jedno)
Evropska priru¢ka pro inkluzivni sexudlni vychovu

Rozhovory nebo svédectvi neslysicich edukator( sexuality nebo
scénare LSAS
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Obsah modulu

Popis

Obsah

Obsah vyuky

Postoje v sexualni
vychové

Uvod do tématu postojl v sexudlni vychové, véetné
uvédoméni, empatie, otevienosti a neutrality
facilitatora.

Ucastnici reflektuji svou miru komfortu, pfedpoklady a
osobni postoje.

Profesni vs. osobni
hranice

Reflexe role pedagoga, porozuméni vyznamu oddéleni
osobnich presvédcéeni od profesnich povinnosti a
zachovani etické neutrality a respektu pfi facilitaci.

Vyjasfiovani a
vyjadfovani hodnot

Zkoumani toho, jak osobni hodnoty ovliviiuji styl
facilitace, jazyk, reakce a skupinovou dynamiku.
Soucasti je aktivita ,, Viytvdreni prostoru pro sexudlini
vychovu®, béhem niz si Ucastnici procvicuji inkluzivni
facilitaci v kontextu zahrnujicim Neslysici.

Kruh sexuality

Pfedstaveni rdmce Kruh sexuality (identita, intimita,
vztahy, zdravi a reprodukce, sexualizace, hodnoty) a
reflexe toho, jak mohou Neslysici studenti zazivat
bariéry v jednotlivych oblastech.

Interkulturni a na
komunitu Neslysicich
citliva facilitace

Porozuméni kulturni rozmanitosti v komunitach
Neslysicich, nedoslychavych a lidi s dalSim postizenim.
Zahrnuje uvédomeéni si norem, reci téla, tabu,
genderovych aspektl, ndbozZenstvi a dopadu téchto
faktor( na facilitaci a skupinové interakce.

Inkluzivni ptistupy

Strategie pro vytvareni bezpecného, respektujiciho a
inkluzivniho vzdélavaciho prostredi pro rliznorodé
skupiny Neslysicich i slysicich ucastnik(. Tyto principy
jsou posilovany prostrednictvim hrani roli a
zazitkového uceni, které propojuje hodnoty s
konkrétnim facilitatorskym chovanim.

Video shrnuti

Rozhovory nebo
svédectvi Neslysicich

pedagogl sexuality nebo

scénare LSAS
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Obsah

Aktivity

Privitani a zahtivaci
aktivita — Hodnotova linie

Pohybova aktivita a tvodni reflexe:

Ucastnici zkoumaji svou miru komfortu a osobni
postoje k sexualité prostfednictvim vyrokd, podle
nichz se fadi podél linie hodnot.

Vznika tak okamzité vizudlni zobrazeni rozmanitosti
ve skupiné.

Nasleduje kratka reflexe se zamérenim na odhaleni
skrytych predsudkl a uvédoméni si rozdilné miry
komfortu mezi ucastniky.

Osobni vs. profesni

Kratky odborny vstup a reflexe:

Hloubkové zkoumani hranice mezi soukromymi
presvédéenimi a profesni odpovédnosti.

Je predstaven koncept ,filtru facilitatora® — tedy
zpuUsob, jakym mohou jazyk, mimika a tempo vykladu
nevédomeé ovliviiovat studujici.

Ucastnici diskutuji strategie, jak si zachovat neutralni
a respektujici postoj i v situacich, kdy je téma v
rozporu s jejich vlastnimi hodnotami.

Kruh Sexuality a kontext
Neslysicich

Holisticka prezentace a analyza komunity:
Pfedstaveni Sesti oblasti Kruhu (Identita, Intimita,
Vztahy, Zdravi a reprodukce, Sexualizace, Hodnoty).
Ucastnici hodnoti konkrétni bariéry pro mladé
Neslysici studujici, napfiklad systémovy nedostatek
zdrojli ve znakovém jazyce nebo silna komunitni
tabu.

Reflexe se zaméfuje na to, které oblasti sexuality jsou
v ramci kulturnich norem komunity Neslysicich
nejobtiznéjsi k facilitaci.

Aktivita: Role, které
nosime na svych bedrech

Zazitkova simulace uceni:

Uéastnici vedou skupinovou diskuzi o antikoncepci,
pficemz jsou ostatnimi oslovovani podle skryté
,halepky” ¢i ,role” na svych bedrech (napf. ,naivni“,

(

»predpojaty”, ,expert”).
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Aktivita se soustfedi na emocni dopad ndlepkovani a
na to, jak takova dynamika muze v redlném
vzdéldvacim prostredi narusovat pocit bezpeci a
autonomii.

Hrani roli: Profesiondlni
praxe

Scénare zamérené na rozvoj dovednosti:

Skupiny ztvariuji ctyfi klicové facilitatorské vyzvy:
reakce na zaujaty komentar v(ici LGBTQ+ osobdm,
zvladnuti kulturniho stretu, resSeni invazivni osobni
otazky, prekonani technické komunikacni bariéry.
Ucastnici procvi€uji reakce vyhradné z pozice
facilitatora, pouzivaji inkluzivni jazyk a vytvareji
prostor, kde se kazdy citi vyslySen bez hodnoceni.

Rozbor profesni
kompetence

Analyza jednani:

Spole¢né vyhodnoceni hrani roli se zaméfenim na
konkrétni kroky, které podporovaly emocni bezpeci a
komfort.

Diskuze se vénuje naro¢nosti zachovani neutrality ve
vypjatych situacich a identifikaci nejucinnéjsich
strategii, které vracely pozornost zpét k procesu
skupinového uceni.

4 pilite facilitatora

Sjednoceni ramce: Konecnd syntéza profesionalniho
modelu: Uvédoméni (uvédomeéni si zaujatosti),
empatie (naslouchani bez predsudk), otevienost
(zkoumani rliznych nazor() a neutralita (sdileni
informaci zaloZzenych na dlkazech). To poskytuje
jasny a zapamatovatelny zaklad pro etickou praxi.

Zavérecna reflexe

Sebehodnoceni a zavazek: Individualni pisemna
reflexe zamérena na to, které osobni postoje byly
béhem dne nejvice zpochybnény.

Uéastnici nasledné v kruhu sdili jednu konkrétni
zménu, kterou chtéji zavést do své pedagogické praxe
na podporu autonomie a bezpecného vyjadrovani
studujicich.

Uzavreni a zpétna vazba

Hodnoceni a klicova sdéleni:

Identifikace hlavnich poznatk( z workshopu.
U&astnici vyplfiuji anonymni formula¥ hodnotici
efektivitu setkani, relevanci obsahu a miru jistoty pfi
aplikaci inkluzivnich facilitatorskych strategii.




Hodnoceni

Pozorovani béhem aktivit

Facilitator pozoruje Ucastniky béhem vsech aktivit,
véetné Viytvdreni prostoru pro sexudlni vychovu a
scénaru roli. Zamérte se na to, jak ucastnici
prizplGsobuji komunikaci, projevuji povédomi o
hodnotach, inkluzi, empatii a respektu v interakci.

Vzajemna zpétna vazba

Po hrani roli si Gcastnici navzajem poskytuji
konstruktivni zpétnou vazbu ohledné strategii
facilitace, pozornosti vénované NeslySicim
studentlm, mezikulturni citlivosti a toho, jak
hodnoty ovlivnily jejich chovani.

Individualni reflexe

Ucastnici vyplni kratkou pisemnou reflexi, ve které
zdUrazni klicové poznatky, osobni vyzvy a to, jak se
jejich pristupy a postupy pfi facilitaci mohou zménit v
reakci na zkusenosti z kruhu sexuality, aktivity
Nytvareni prostoru” a hrani roli.

Skupinova diskuze

Moderovana diskuze na konci kazdé hlavni zazitkové
aktivity a na konci workshopu s cilem upevnit
poznatky, vyjasnit pochybnosti a podpofit spole¢nou
reflexi hodnot, pfistupnosti a inkluzivniho
moderovani.

Hodnotici formular

Anonymni evaluace zamérena na: efektivitu
workshopu, relevanci obsahu, miru jistoty pfi aplikaci
inkluzivnich facilitatorskych strategii, zvySeni
sebepoznani v oblasti postojl k sexualni vychové.




