‘4

“ X sign about s-X

ROZSIRENA SEKCE

DOVEDNOSTI




Cast 1: Jak zvladat situace v sexualni vychové

Zahrivaci aktivita: “Ano, ne, moznd” 3
Uvod 3
Teorie — Identifikace problému, vyzev a situaci 4
Aktivita — Hrani roli: reakce na odpor 8
Teorie — Krizova intervence 9
Aktivita — MoZnosti doporuceni (EU Uroven) 11
Hodnoceni 13
Cast 2: Jak vyucovat sexualni vychovu?
Uvod 14
Teorie — Facilitace vyuky sexudlni vychovy 14
Aktivita — Jak zpFistupnit uceni? 17
Teorie — Prace s vyukovymi zdroji 18
Aktivita — Jak najit kvalitni zdroje? 20
Teorie — Tvorba vzdélavacich program( 21
Tvorba inkluzivnich programa sexualni vychovy 23

Hodnoceni 24



N
Co-funded by (4 \

the European Union

Cast 1: Jak zvladat situace v sexualni vychové

Nazev aktivity | Zahrivaci aktivita: “Ano, ne, mozna” (10 minut)

Obsah Material
Tato zahfivaci aktivita slouZi k podpore uvédomeéni si e volny prostor
rozdilnych hodnot a ke sniZeni tendence k posuzovani. e seznam 5-6 tvrzeni

1. Reknéte sérii lehkych, ale relevantnich tvrzeni (napft. ,Je v
pofadku mluvit s teenagery o sexu“, ,Ticho ve tfidé znamen3d
nepohodli, ,VSechny kultury vnimaji o¢ni kontakt stejné”).

2. Ucastnici se pfesunou na misto v mistnosti podle svého Daldi zdroje
postoje:

a. “Ano” ->Souhlasim
b. “Ne” -> Nesouhlasim
c. “Moind” -> nejsem si jisty/a / zaleZi na okolnostech

3. Prodiskutujte nékolik odpovédi. Zdlraznéte: rozdilné nazory
jsou v poradku. Pravé proto jsou dovednosti jako pozorovani a

respektujici reakce zasadni.

Nazev . ]
o Uvod (10 minut)
aktivity
Obsah Material
e projektor
1. Strucny prehled: predstaveni vzdélavaciho cile a programu e prezentace

2. Prezentace
o Proc je zvladani naroc¢nych situaci soucasti role
kazdého pedagoga
o Redlné vyzvy (napf. odpor, kulturni napéti, sdileni
citlivych informaci) Dalsi zdroje




o Dovednosti, které budeme dnes procvi¢ovat (napf.
pozorovani, nastavovani hranic, preddvani dal
odbornikiim)

3. Zeptejte se:,,S jakymi ndro¢nymi situacemi jste se setkali
nebo se obdvate, Ze se setkate pfi sexudlni vychové?”

4. Pracovnici s mladezi sdileji odpovédi se skupinou, nebo je
mohou anonymné stru¢né zapsat na flipchart ¢i tabuli.

Nazev Teorie — Identifikace problému, vyzev a situaci
aktivity (20 minut)

Obsah

Material

Uéastnici porozumi tomu, jak pozorovat chovdni, rozpozndvat
signadly (vcetné kulturniho napéti a odporu) a reagovat
konstruktivné pri zachovdni bezpeci skupiny.

1. Co znamena identifikace problému, vyzev a situaci?

Schopnost identifikovat problémy, vyzvy a situace znamena:

e pozorovat a rozpoznat projevy chovani, které mohou
naznacovat potiZe ve vzdélavacim prostredi.

e \simat si emocnich reakci signalizujicich nepohodli, odpor
nebo odpojeni.

e Zachytit kontextové faktory (napft. kulturni dynamiku ¢i
bariéry prostredi), které mohou ovlivnit zapojeni.

e Reagovat na tyto signdly konstruktivné pfi zachovani
bezpecné a podpurné atmosféry.

Dalsi zdroje

Ramec ochrany (Centrum zdrojli a
podpory CZaP)
https://safeguardingsupporthub.or
g/sites/default/files/2020-
11/RSH%20Safeguarding%20Frame
work for%200nline%20Hub.pdf

https://debaak.nl/inspiratie/feedb
ack-geven

(BDDB pfistup)
https://www.case.org/resources/6

-ways-answer-difficult-questions-
confidently



https://safeguardingsupporthub.org/sites/default/files/2020-11/RSH%20Safeguarding%20Framework_for%20Online%20Hub.pdf
https://safeguardingsupporthub.org/sites/default/files/2020-11/RSH%20Safeguarding%20Framework_for%20Online%20Hub.pdf
https://safeguardingsupporthub.org/sites/default/files/2020-11/RSH%20Safeguarding%20Framework_for%20Online%20Hub.pdf
https://safeguardingsupporthub.org/sites/default/files/2020-11/RSH%20Safeguarding%20Framework_for%20Online%20Hub.pdf
https://debaak.nl/inspiratie/feedback-geven
https://debaak.nl/inspiratie/feedback-geven
https://www.case.org/resources/6-ways-answer-difficult-questions-confidently
https://www.case.org/resources/6-ways-answer-difficult-questions-confidently
https://www.case.org/resources/6-ways-answer-difficult-questions-confidently

2. Pozorovani a interpretace

Postoj pozorovatele: neutrdlni, nehodnotici a zvidavy
pristup ke sledovani skupinové dynamiky.

Diskutujte, co sledovat:

e verbdlni chovani — odpor, vyhybani se, obrannost

e neverbalni chovani — postoj téla, mimika, ticho

e emocni projevy — frustrace, sarkasmus, stazeni se

e kontextové faktory — citlivd témata, historie skupiny,
mocenské vztahy

Klicové pojmy:

Signalizacéni dovednosti = schopnost rozpoznat jemné
indikatory.

Empatické naslouchdni = aktivni naslouchani s cilem
porozumeét, nikoli reagovat.

Sledujte vzorce chovani v ¢ase, nejen jednotlivé
momenty.

3. Rozpoznani kulturniho napéti

Kulturni napéti vznikd tehdy, kdyZ hodnoty, komunikacni styly
nebo ocekdvdni vedou k nedorozuméni ¢i nepohodli.

Priklady:

pfima vs. nepfima komunikace
mocenské vztahy (vék, autorita, genderové role)
nepohodli pfi zranitelnosti nebo skupinové participaci

MozZné pristupy:

klast kulturné citlivé otazky (napf. ,,Co je pro vas v takovych
situacich dalezité?“).




e rozvijet kulturni pokoru k otevienosti, zvidavosti a ochoty
ucit se z perspektiv druhych.

4. Porozuméni odporu a pirekracovani hranic

Odpor: ochrannd reakce, ne nutné hrozba.

Typy odporu:

e emocni (strach, hnéy, stazeni)
e behaviordlni (odpojeni, narusovani)

Chovani prekracujici hranice: verbdini nebo fyzické jednani
ignorujici ¢i narusujici osobni nebo emocni hranice druhych.

Techniky deeskalace jsou:

zachovat klid a neutralitu

e poskytnout prostor, je-li potfeba

e neeskalovat situaci

e poutzivat jednoduchy a pfimy jazyk
e prejit do reZimu feSeni probléma
e projevit empatii a uznat emoce

e podporovat seberegulaci

e udrZovat bezpeci a hranice

Vyuzivejte ramce ochrany pro posileni politik a praxe ochrany pred
sexualnim vykofistovanim, zneuzivanim a obtéZzovanim.

Predstavte dllezitost nastavovani hranic:

e zachovani bezpeci skupiny
e respekt k odliSnostem
e jasna a respektujici komunikace
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5. Reakce na obtizné otazky nebo napéti

e Zachovejte klid a rozvahu: kratce se zastavte pred odpovédi
pozorujte, zda vase fec téla odpovidd vasemu sdéleni.

e Uznavejte emoce a podékujte za otazku: “To je dobra, ale
narocna otdzka. Dékuji za ni.”.

e Upresnéte a parafrazujte otdzku, abyste se ujistili, Ze jste ji
spravné pochopili.

¢ Naslouchejte aktivné a empaticky bez prerusovani. Vzijte
se do jejich situace a pokuste se pochopit jejich pohled na
véc.

e Odpovidejte promyslené a upfimné. Pokud nezndte
odpovéd, reknéte to oteviené a nabidnéte, Ze se k tomu
vratite: ,,Dohledam si to a pak se k tomu vratim.”“ Pokud
nemUzete odpovédét hned: ,Ted se zaméfme na ...“ a
nabidnéte, Ze to pozdéji proberete podrobnéji.

e Pouzivejte strukturované odpovédi a radmce jako PDDP
(Pointa — Dlivod — DUkaz — Pointa) k tomu, aby vase
odpovéd byla jasna a sebejista.

e Pokud se rozhovor vyostti, deeskalujte situaci a udrzujte
respekt. Zeptejte se, zda dotyény chce rozhovor, nebo
debatu, abyste nastavili konstruktivni tén. Modelujte
respektujici chovani: neskdkat do reci, vyhnout se sarkasmu
nebo obviniovdni a formulovat vyroky popisné, nikoli kriticky.

e Pokud se napéti zda neprimérené tématu, zkoumejte citlivé
mozné hlubsi pfi¢iny: “Nemate ted obavy nebo strach z
néceho jiného?”

Tento pfistup pomaha udrzet setkani smysluplné a konzistentni od
zacatku do konce.

6. Mikro-pozorovaci cviceni
1. Pustte kratky videoklip nebo sehrajte minutovou scénku
skupinové situace s jemnym napétim ¢i odporem (napf.
nékdo skace do reci, nékdo se stahne, kulturni
nedorozumeéni).
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2. Zeptejte se ucastnik(:
e Co jste zaznamenali?
e Co by toto chovani mohlo signalizovat?
e Jak byste mohli reagovat?
3. ShromaZdéte odpovédi a citlivé doplfite nebo upresnéte
klicové body.

Nazev aktivity

Aktivita — Hrani roli: Reakce na odpor (20 minut)

Obsah Material
Uéastnici si procvici, jak konstruktivné reagovat na odpor nebo
chovani prekracujici hranice béhem lekci sexudlni vychovy, pficemzZ
zachovaji klid a bezpeci skupiny.
1. Usporadani skupiny
Rozdélte ucastniky do malych skupin po 3 osobéch.
Dalsi zdroje

Kazda skupina obdrzi kratky scénar, ve kterém pracovnik s mladezi
vede téma sexualni vychovy a setka se s odporem nebo ndro¢nym
chovanim jednoho ucastnika. Priklady scénara:

e Ucastnik se odmita zapojit do aktivity

e ve skupiné zazni zleh¢ujici nebo sarkasticka poznamka

e nékdo dominuje rozhovoru a prerusuje ostatni

e citliva otazka vyvola nepohodli

e Ucastnik zpochybni skupinové pravidlo nebo prekroéi hranici

2. Rozdéleni roli
Kazdy ¢len skupiny si vezme jednu z roli:

e Facilitator: procvicuje reakci na odpor
e Ucdastnik: hraje ndro¢né chovani
e Pozorovatel: sleduje pribéh a poskytuje zpétnou vazbu
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Po kazdém kole (max. 5 minut) si ¢lenové role vyméni, dokud si
kazdy nevyzkousi roli facilitatora.

3.

Ukol: nacvik reakce

Béhem hry roli by facilitdtor mél:

4,

rozpoznat chovani a zachovat klid
pouzivat inkluzivni a nehodnotici jazyk
stanovit jasné a respektujici hranice
projevit empatii a deeskalovat situaci
udrzovat emocni bezpeci skupiny

Skupinova diskuze

Kazdy strucné sdili, co béhem aktivity zazil.

Nazev aktivity

Teorie — Krizova intervence (na trovni EU) (20 min)

Obsah Material
Predstavuje koncept krizové intervence, zejména v kontextu prdce
s mlddeZi a reakci na sexudlni zneuZivdni nebo sexudlné nevhodné
chovdni. Vymezuje klicové kroky, které mohou pracovnici s
mladezi podniknout v souladu s principy EU a zdsadami ochrany.
Dalsi zdroje

1. Co je krizova intervence (na urovni EU)?

Krizova intervence je kratkodoba a bezprostredni reakce na
akutni krizové situace. Jejim cilem je:

zajistit okamzité bezpedi jednotlivce nebo skupiny
snizit emocCni zatéz a stabilizovat situaci

obnovit zakladni fungovani a pocit kontroly
zprostredkovat kontakt na specializovanou pomoc nebo
dlouhodobou podporu

systém vlajek (pro hodnoceni
a reakci na sexualni chovani
mladych lidi)

postupy ochrany a
zabezpeceni ve vasi

organizaci




V kontextu EU je tento pfistup v souladu s ramci podporujicimi
lidskou dUstojnost, dusevni zdravi a ochranu pred zneuzivanim i
vykoftistovanim.

2. Co muzete jako pracovnik s mladeZi délat v pfipadé
sexualniho zneuzivani nebo sexualné nevhodného
chovani?

Vasi roli neni situaci vySetfovat, ale reagovat podpurné a prijmout
odpovidajici opatfeni.

Zakladni kroky:

e Naslouchat — zachovat klid, vytvofit bezpecény prostor,
umoznit osobé mluvit bez tlaku a bez posuzovani.

e Rozpoznat — vSimat si signalCi zneuzivani nebo tisné
(verbalnich, behaviordlnich, emocnich).

e Predat dal — védét, kdy a jak kontaktovat odpovidajici
odborniky nebo sluzby ochrany.

3. Kam je mozné osobu odkazat

Podle kontextu a zavaznosti situace miZe byt doporuceno obratit
se na:

e interni kontaktni osobu pro ochranu

e orgdany socialné-pravni ochrany déti

e zdravotnické pracovniky nebo terapeuty

e mistni krizova centra nebo linky pomoci

e policii nebo prdvni sluzby (v pripadech vyzadujicich pravni

feseni)

Vidy postupujte podle mistnich protokoll ochrany a zajistéte, aby
dokumentace byla vedena citlivé a bezpecné.
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) . .| Aktivita — Moznosti doporuceni (EU uroven)
Nazev aktivity

(20 min)
Obsah Material
Uéastnici budou aktivné mapovat a identifikovat vhodné cesty e karty se scénafri (vytisténé
prfeddni pro neslysici mlddeZ ve svém mistnim, ndrodnim nebo nebo zobrazené na
regiondInim kontextu. Soucdsti je porozuméni tomu, které sluZby obrazovce)

jsou pristupné, kulturné citlivé a pfipravené podporovat neslysici

) fistup k internetu nebo
mladé lidi v krizové situaci. P P

pfedem pfipraveny seznam
mistnich zdroj

1. Usporadani skupiny
e papir na flipchart nebo

Rozdélte ucastniky do malych skupin po 3—4 osobach. $ablona pro mapovani
moznosti
2. Zadani scénare e fixy nebo lepici papirky

Kazdé skupiné pridélte krizovy scénar tykajici se neslysiciho
mladého ¢lovéka.

Dalsi zdroje

Priklady scénari:

e Patnactiletd divka sdéli, Ze ji spoluzdk nevhodné osahaval.

e Sedmndctilety chlapec s lehkym mentdlnim postizenim udefi
vrstevnika poté, co byl dotknut na rameni. Na dotaz plsobi
rozrusené, ale nedokaze svou reakci jasné vysvétlit.

e Divka odmitd ucast na skupiné sexualni vychovy, protoze si
mysli, Ze je nebezpecné o téchto vécech mluvit.

e Béhem lekce o hranicich téla divka soukromé sdéli
facilitatorovi: ,Néco takového se mi stalo... ale byl to muj
stryc.”

e P¥idiskuzi o souhlasu a osobnich hranicich se Sestnactilety
chlapec nahle rozrusi, odejde z mistnosti a odmita se vratit.
Pozdéji sdéli, ze ,,nenavidi mluveni o tomhle”.

e Ctrnactilety ucastnik z konzervativniho prostiedi narusuje
diskuzi o genderové diverzité slovy: ,Tohle je Spatné. Moje
rodina Fika, Ze je to ostuda.”




e Chlapec béhem skupinové aktivity o bezpe¢ném sexu zacind
délat sexudlné explicitni vtipy a gesta smérem k jinému
Ucastnikovi, ktery je viditelné v nepohodé.

e Béhem diskuze o vztazich se mlady ¢lovék zeptd: ,Kdyz s
vami nékdo néco dél3, kdyz spite — pocita se to jako
sex?” Otazka je poloZena tiSe a vazné.

3. Ukol: Zmapujte moznosti predani

Kazda skupina ma za ukol navrhnout moznosti predani pro svuj
scénar na zakladé téchto otazek:

1. Jaka je povaha této krizové situace?
Kdo by mél byt informovan nebo zapojen?

3. Které externi sluzby mohou v této situaci podpofit Neslysici
mladez?

4. Jak zajistite pristupnou komunikaci?

4. Skupinova prezentace a reflexe

Kazda skupina predstavi:

e identifikované moznosti predani

e zplisob, jak by postupovala pfi predani

e pripadné obtiZe pti hledani vhodnych sluzeb
e o se béhem tohoto mapovani naucila

Vedte kratkou skupinovou diskuzi:

o Jaké mezery existuji ve sluzbach pro Neslysici mladez?
e Jak mohou organizace zlepsit své systémy ochrany a zpusoby
preddvani tak, aby byly inkluzivnéjsi?




Nazev i .
L Hodnoceni (5 minut)
aktivity
Obsah Material
Shrnuti a reflexe
Kazdy stru¢né sdili nékolik slov o tom, co si o této lekci Dalsi zdroje
mysli a co se naudil.
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Cast 2: Jak vyuéovat sexualni vychovu?

Nazev aktivity Uvod (5 minut)
Obsah Material
e Prezentace — Uvod
Prezentace Uvod: e notebook, projektor
1. Strucny prehled: predstaveni vzdéldvaciho cile a programu Dalsi zd roje
2. Vyznam rozvoje dovednosti v sexudlni vychové (diskuze)

Nazev aktivity Teorie — Facilitace vyuky sexualni vychovy (15 min)

Obsah Material
1. Co je facilitace uceni? e prezentace — Facilitace
Facilitace uéeni znamena provazet a podporovat uéastniky pomoci uceni,
aktivnich, interaktivnich a inkluzivnich vyukovych metod. Zahrnuje e notebook, projektor

to:

e vytvareni bezpecného a respektujiciho prostfedi pro uéeni

e poutzivani riznorodych technik prizplisobenych potrebam
Ucastnikd
e prizpUsobovani vyuky jazyku, zazemi, véku, genderu a

Dalsi zdroje

schopnostem ucastnik( https://en.wikipedia.org/wiki/Co
mprehensive sex education

2. Pristupy k sexualni vychové
o Komplexni sexudlni vychova: zaloZend na dikazech, https://unesdoc.unesco.org/ark:
inkluzivni, zahrnuje emoce, vztahy, prava a zdravi. /48223 /pf0000260770
o Abstinencni ptistup: zaméfuje se na oddalovani sexualni
aktivity a ¢asto vynechava klicova témata (napf. LGBTQIA+
nebo antikoncepci).

https://udlguidelines.cast.org/



https://en.wikipedia.org/wiki/Comprehensive_sex_education
https://en.wikipedia.org/wiki/Comprehensive_sex_education
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000260770
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000260770
https://udlguidelines.cast.org/

Ucastnici prozkoumaji oba pfistupy a zamysli se, ktery je v souladu s
inkluzivnim vzdéldvanim Neslysici mladeze.

3. Vyznam a tvorba bezpecného prostoru

Facilitatori musi vytvaret skupinové prostiedi zalozené na:

o jasnych hranicich a vzajemném respektu

bezpecném prostoru — dlraz na komfort a pocit jistoty

o odvainém prostoru: podpora otevieného vyjadrovani i k
obtiznym nebo emocénim tématim

(@]

Strategie:

e spolecnd tvorba skupinovych pravidel
e vnimani kulturnich citlivosti
e pouzivani neutralniho a inkluzivniho jazyka

4. Aktivni a inkluzivni metody uceni

Ugastnici se seznami a procviéi metody, jako jsou:

o premyslet—spojit se—sdilet: kratka reflexe ve dvojicich

e pfipadové studie nebo diskuze o dilematech: reflexe a reakce
Gcastnikd

e hry: kvizy, deskové hry nebo pohybové aktivity

e setkdni vedena vrstevniky: neslysici vrstevnici spolu vedou
aktivity

e praktické ukazky: prace s modely nebo pom(ickami (napf.
antikoncepce)
Tyto metody jsou vizudlné prizpisobeny ucastnikim
pouzivajicim znakovy jazyk.

5. Vyukové metody vhodné pro neslysici ucastniky

Neslysici Ucastnici nejlépe reaguji na vizuadlné bohaté, interaktivni a
zazitkové metody. Priklady:

e vizualni vypravéni pribéhl (napt. animace nebo videa)
e hry roli s jasnymi vizualnimi signaly
e skupinové diskuze




e videomaterialy s titulky nebo tlumocenim do znakového jazyka

e karticky nebo symbolické karty pro pojmy

e dramatické ¢i divadelni metody (pfedvadéni konceptl)
Dulezité: vidy predem vysvétlete klicovou slovni zasobu ve znakovém
jazyce a systematicky pouZzivejte vizualni pomucky pro podporu
porozumeéni.

6. Diferenciace ve vyuce
Diferenciace znamena prizpUsobeni vyuky individualnim
potfebam ucastnikd. V sexudlni vychové mize zahrnovat:

e vék: pfizpisobeni ndrocnosti obsahu a jazyka

e jazykovou Uroven: pouzivejte jasny a jednoduchy jazyk s
vizudlni podporou

e kulturni zdzemi: vnimejte normy, presvédcenti a citlivosti

e gender a identita: pouzivejte inkluzivni pfiklady a vyhybejte se
stereotyplim

e zdravotni postiZeni: zajistéte fyzickou, vizualni a kognitivni
pristupnost

Tipy pro implementaci:

e poskytujte obsah v rliznych formatech (text, obraz, video)

e vyuZivejte praci v malych skupindch pro osobnéjsi interakci

e zadavejte strukturované ukoly (zacnéte jednoduse a postupné
zvysSujte naroc¢nost)

e nabizejte moznosti volby v tom, jak mohou Ucastnici reagovat
nebo se zapojit
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Nazev aktivity Aktivita — Jak zpristupnit uceni? (15 minut)

Obsah

Material

Tato aktivita se zaméruje na procvicovdni inkluzivnich vyukovych
strategii prostfednictvim pfizplsobeni obsahu sexudlIni vychovy
rtiznym potfebdm ucastnikd.

1. Usporadani skupiny
Rozdélte ucastniky do malych skupin (3—4 osoby ve skupiné).
Kazdé skupiné pridélte téma ze sexudlni vychovy, naptiklad:

e antikoncepce

e souhlas

e hygiena

e pohlavné prenosné choroby
e genderova diverzita

e online chovani (sexting)

2. Prirazeni cilové skupiny

Kazda skupina vytvofi tfi upravené verze kratké lekce na své téma,
konkrétné pro:

e Neslysici mladez ve véku 14-15 let
e Neslysici mladezZ s vyvojovym postizenim
e Neslysici mladez z riznych kulturnich prostredi

Skupiny musi zohlednit pFistupnost, jazykovou Uroven, kulturni
relevanci a vizualni kvalitu material( pro pridélené publikum.

3. Ukol: Pfizptisobeni lekce
PFi planovani by mély resit:

e vyukovou metodu (napf. diskuze, vizualni materidly, hra
roli)

e aktivity (napf. interaktivni nebo kreativni pfistupy)

e vytvareni bezpecného prostoru (napfr. jazyk, pravidla
skupiny, inkluzivni tén)

papir na flipchart nebo
pracovni listy (volitelné)

pera / fixy,

referencni materialy k rozdani
(volitelné)

Dalsi zdroje

PFiklady inkluzivnich vyukovych
strategii

navody pro prizplsobeni
obsahu mladym lidem se
zdravotnim postizenim nebo
jazykovymi potfebami

kulturné vhodné vizualni
pomucky nebo seznam zdroj(
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o diferenciaci (pfizplsobeni véku, schopnostem, jazykové
Urovni a kulturni relevanci)

Skupinova prezentace a diskuze

Skupiny struéné predstavi své Upravy a reflektuiji:

e jaké zmény provedly a proc

e s jakymi obtizemi se setkaly

o jak zajistily, Ze lekce bude pro cilovou skupinu inkluzivni,
bezpecnd a poutava

Nazev aktivit

Teorie — Prace s vyukovymi zdroji (15 min)

Obsah

Material

1. Co je sprava zdroji ve vzdélavani?
Sprdva zdroju zahrnuje schopnost vyhleddvat, hodnotit, upravovat a
vyuZivat vhodné vyukové materidly a ndstroje, které jsou:

e vizudlné poutavé (napt. infografiky, ilustrace)

e digitalné pristupné (napf. online ndstroje, videa)
e pfimérené jazykové Urovni a gramotnosti

e inkluzivni a kulturné relevantni

2. Ukazka: kvalitni vs. nevhodné materialy
Poskytnéte vizudlni priklady, napfiklad:

e prehledna infografika vs. husty blok textu

e kulturné inkluzivni ilustrace vs. stereotypni nebo zaujaty
obsah

e vékové primérena videa vs. pfilis technicky nebo abstraktni
material

e prezentace k tématu Rizenf
zdroj(i

e notebook nebo pocitac

e projektor

e ukdzkové materidly k rozdani
nebo snimky obrazovky s
pfiklady zdroja

Dalsi zdroje

WP2 + WP4




Pouzijte tyto priklady jako podklad k diskuzi, proc jsou tyto rozdily v
sexualni vychové dulezité.

3. Interaktivni diskuze
Plendrni otdzky (sdileni ve skupiné):

e Jaky je vas oblibeny zdroj informaci nebo vyukovy material?
e Jak ovérujete, Ze jsou informace spolehlivé a vhodné?

Kazdy by mél mit moznost se vyjadfit, pokud chce. Poté shrrite
nékolik odpovédi spolecné.

Vyuzijte odpovédi k predstaveni konceptu hodnoceni zdroju.

4. Predstaveni zdroju
Ukazte rizné spolehlivé zdroje obsahujici spravné informace.
Zajistéte, aby vsechny materidly byly predem ovérené a
neobsahovaly dezinformace.

e Predstavte kuratorsky seznam spolehlivych a ovérenych
zdrojl, véetné materiald z WP2 a WP4.

e Strucné ukazte, jak nékteré zdroje vyhledavat a pouZivat.

e Zahrnte dalsi nastroje nebo platformy, kterym divéfujete.

5. Strategie vyhledavani pro pedagogy
Pfedstavte chytré strategie vyhleddvani kvalitnich material( pro
sexualni vychovu, napftiklad:

e pouzivani klicovych slov s filtry (napf. ,,inkluzivni sexualni
vychova infografika“ + ,,PDF“)

e kontrolu autorstvi a dlivéryhodnosti zdroje (vladni,
akademické instituce)

e vyuzivani specializovanych portald (napf. WHO, Rutgers,
SENSOA)

e ukladani a tfidéni zdrojl podle tématu nebo vékové skupiny
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Nazev aktivity | Aktivita — Jak najit kvalitni zdroje? (15 min)

Obsah

Material

Tato aktivita slouZi k procvic¢eni dovednosti vyhledavdni, hodnoceni
a vyuZzivani spolehlivych a relevantnich vzdéldvacich zdroji pro
sexudlni vychovu.

1. Usporadani skupiny
Zachovejte stejné skupiny, témata i cilové skupiny jako v aktivité
zamérené na usnadnéni uceni.

2. Zaméfeni na cilovou skupinu

Kazda skupina pracuje s ohledem na svou pfidélenou cilovou
skupinu.

Skupiny musi zohlednit pFistupnost, jazykovou Uroven, kulturni
relevanci a vizualni kvalitu material(i pro dané publikum.

3. Vyzkumny ukol
Skupiny maji za ukol vyhledat a vyhodnotit zdroje, které by mohly
pouzit k vyuce svého tématu pro pridélenou cilovou skupinu. Maji
odpovédét na tyto otazky:

e Cotoje?

e Jak to funguje nebo jak to vypada?

e Jaké jsou hlavni informace nebo sdéleni?

e Obsahuje to podplrné vizualy, videa nebo aktivity?

Povzbuzujte je, aby pfi hodnoceni zohlednili cilovou skupinu.

4. Skupinova prezentace a diskuze

Kazda skupina stru¢né predstavi své vysledky ostatnim a reflektuje:

e Co jsme nasli?

e Jak jsme informace vyhledavali?

e S jakymi obtizemi jsme se setkali pfi hledani inkluzivnich
nebo pristupnych material?

e Jak jsme ovérovali spolehlivost zdroji?

osobni zafizeni (telefony,
notebooky nebo tablety)
pfistup k internetu

papir a psaci potieby na
poznamky

Dalsi zdroje
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e Potrebovali bychom vice ¢asu, nastrojii nebo podpory ke
zlepSeni svého vyhleddvaciho procesu?

Podporujte kratkou vzajemnou zpétnou vazbu a porovnani mezi
rznymi cilovymi skupinami.

Nazev aktivity | Teorie — Tvorba vzdélavacich programi (15 minut)

Obsah

Material

Uéastnici porozumi tomu, jak navrhovat efektivni, strukturované a
inkluzivni programy sexudlIni vychovy pomoci jasné stanovenych
vzdéldvacich cilt, promysleného pldnovdni lekci, riznorodych
vyukovych metod a vhodnych evaluacnich strategii.

1. Co znamena navrhovani programu?

Navrhovani programi zahrnuje vytvareni strukturovanych, cilené
zamérenych vzdélavacich lekci nebo celych kurikul. Patfi sem:

e stanoveni jasnych vzdélavacich cilt

e vybér vhodného obsahu, metod a materiald

e planovani struktury a prlibéhu lekce

e volba evalua¢nich metod odpovidajicich cildm a cilové
skupiné

2. Predstaveni pristupu ,,Zpétny navrh”
Rdmec ,Zpétny navrh® vyvinuty Grantem Wigginsem a Jayem
McTighem, je trikrokovd metoda efektivniho pldnovdni programii:
1. Zacnéte vzdélavacimi cili
o Zeptejte se: Co by méli ucastnici na konci lekce
chépat, védét a umét?
2. Rozhodnéte, jak hodnotit pokrok
o Zeptejte se: Jak zjistim, Ze uceni skutecné probéhlo?
3. Vytvorte lekce a materialy
o Zeptejte se: Které aktivity, materialy a metody
pomohou uUcastnikdm dosahnout cild?

prezentace k navrhovani
programu nebo flipchart
ukazkové pracovni listy (pro
vzdélavaci cile, planovani a
evaluaci)

notebook a projektor

ukazkové materialy z existujicich
programu sexudlni vychovy




Tento pfistup zajistuje, Ze lekce je od zacatku do konce smysluplné
zamérena a vnitfné provazana.

3. Podtémata a vodici otazky
Formulace vzdéldvacich cilu

- Co by méli ucastnici na konci lekce védét, umét nebo citit?
- Jak formulovat cile podle principu SMART (specifické,
méritelné, dosazitelné, relevantni, asové vymezené)?

Strukturovdni workshopu nebo lekce

- Jak Ize lekci usporadat prehledné a poutavé?
- Kli¢ové casti: ivod - hlavni aktivity - zavér - reflexe

VyuZzivani riiznorodych materidlt a aktivit

- Jaké nastroje mohou zvysit zapojeni Ucastnikl (napf. video,
hra roli, skupinova diskuze, kviz)?
- Jak zajistit rozmanitost a aktivni zapojeni béhem lekce?

Volba evaluacnich metod

- Jak ovéfrite, zda bylo dosazeno stanovenych cilG?
- Priklady: pozorovani, sebehodnoceni, kratké kvizy,
skupinova zpétnd vazba

4. Priklady ze sexualni vychovy

Pro ilustraci ndvrhu programu pouZijte napfiklad téma ,Respekt ve
vztazich“:

e Cil: studenti dokaZzou rozlisit respektujici a nerespektujici
chovani ve vztahu

e Hodnoceni: studenti se zapoji do hry roli a vyplni kontrolni
list

e Aktivity: kratké video + diskuze, hra roli, skupinova reflexe

e Materidly: videoklipy, kontrolni list chovani, karty se scénafi

Dalsi zdroje
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) . Tvorba inkluzivnich programi sexualni vychovy
Nazev aktivity

(20 min)
Obsah Material
Ucastnici pouZiji rémec Zpétny ndvrh k vytvoreni krdtké e papir na flipchart nebo
strukturované lekce sexudlni vychovy. pracovni listy (se $ablonou

Zpétny navrh)
1. Usporadani skupiny e fixy nebo pera
Zachovejte stejné skupiny, témata i cilové skupiny jako v pfedchozi

ey vy « s ow . e notebooky nebo mobilni
aktivité zamérené na usnadnéni uceni.

telefon
2. Zameéreni na cilovou skupinu * ukdzkova témata nebo
Kazda skupina pracuje s ohledem na svou pfidélenou cilovou karticky

skupinu.

, Dalsi zdroje
3. Ukol: aplikace ramce Zpétny navrh

Pomoci pracovniho listu nebo flipchartu kazda skupina vytvofri

minilekci v délce 15-20 minut na zakladé tti zakladnich krok(

tohoto pfistupu:

Krok 1: Stanoveni vzdélavaciho cile

- Co by méli ucastnici na konci lekce védét, chapat nebo
umeét?

Krok 2: Urceni zpisobu hodnoceni

- Jak poznate, Ze Ucastnici cile dosahli? (napf. diskuze, kviz,
pozorovani)

Krok 3: Plan aktivit lekce

- Jaké vyukové metody nebo aktivity pomohou ucastnikiim
cile dosahnou?

4. Prezentace a zpétna vazba
e Kazda skupina predstavi sv(ij plan minilekce




e Volitelné: spolulcastnici nebo facilitator poskytnou zpétnou
vazbu podle tfi otdzek:
o Cojesilné?
o Coje nejasné nebo chybi?
o Co by bylo mozné zlepsit nebo upravit?

Nazev i i
. Hodnoceni (5 minut)
aktivity
Obsah Material
Shrnuti a reflexe
Kazdy stru¢né sdili nékolik slov o tom, co si o tomto setkdani Dalsi zdroje
mysli a co se naudil.




