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Postoje v praxi

PowerPoint

Aktivita na zahrati — Hodnotova linie

uhwhe

2.-7. slide
Prozkoumejte svou miru komfortu a své postoje k sexualité

Postavte se na pomyslnou linii podle toho, jak reagujete na nasledujici tvrzeni

Mluvit o sexualité je pro mé snadné.

M¢é osobni presvédceni a hodnoty nikdy neovliviiuji zplQsob, jakym vedu lekce.
Dokazu zlstat neutralni, kdyzZ studenti vyjadfuji ndzory odlisné od mych.

Citim se jisté pfi vedeni sexualni vychovy v kulturné rliznorodych skupinach.
Pouzivani inkluzivniho jazyka, ktery respektuje vSechny genderové identity, je zdsadni.

Aktivita na zahrati — Hodnotova linie

8. slide
Diskuze
e (o vas prekvapilo?
e Které tvrzeni bylo nejtézsi?
e Jak nasSe rozdilné hodnoty ovliviuji nasi vyuku?
Hodnoty a jejich vyjadifovani 9. slide

Vliv hodnot na facilitaci

Nas jazyk, reakce a pedagogickd rozhodnuti mohou nevédomé odrazet nase osobni
hodnoty.

Hodnoty se projevuji v:

jazyce a volbé slov,

feci téla a mimice,

mife pozornosti a tempu prace,

pocitu bezpeci a podpory, které poskytujeme ucastniklim.
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Osobni vs. profesni role 10. slide

e Rozlisujte mezi osobnim presvédcenim a profesni odpovédnosti.
e Uvédomte si dlleZitost neutrality, respektu a etické facilitace.
e Zamyslete se nad tim, jak osobni hodnoty ovliviiuji vas styl vyuky a praci se skupinou.

Osobni vs. profesni role 11. slide
Kratka reflexe

vvvs

e \lyzvy: V které situaci je nejtézsi zlistat neutralni?
e Kontext komunity NeslySicich: Proc je profesionalita v nasi komunité , nezbytnosti“?

Osobni vs. profesni role 12. slide
Praktické strategie:

e Uvédoméni: budte si védomi svych vlastnich predsudka.

e Neutralita: sdilejte informace bez vnucovani vlastnich nazor(.

e Respekt: vytvarejte bezpecny a inkluzivni prostor pro vSechny ucastniky.
e Oteviené otdzky: podporujte aktivni zapojeni a diskuzi bez hodnoceni.

0d osobnich hodnot ke skupinovému uceni 13. slide

Kazdy ma osobni presvédceni tykajici se sexuality, vztah( a identity. Tyto hodnoty ovliviiuji
zpusob, jakym facilitatofi komunikuji a vedou skupinu.
Nase osobni hodnoty funguiji jako filtr“ pro informace, které sdilime.

e Které z mych hodnot mohou neimysiné omezovat vyjadiovani mych student(?

Hodnoty a vyjadreni — Kruh sexuality 14. slide

e |DENTITA — Jak vnimame sami sebe jako sexualni bytosti (pohlavi, orientace,
sebeprezentace)

e INTIMITA — Emocni a fyzickd blizkost s ostatnimi

e HODNOTY — Presvédceni, kterd ovliviiuji rozhodnuti a chovani v oblasti sexuality



SEXUALIZACE — Vyjadfovani sexuality formované kulturou a médii.
VZTAHY — Socialni, romantické a sexudlni propojeni.
ZDRAV| A REPRODUKCE — Sexualni zdravi, antikoncepce, reprodukéni péce.

Kruh sexuality: Reflexe 15. slide

IDENTITA — Jak vnimame sami sebe jako sexualni bytosti (pohlavi, orientace,
sebeprezentace)

INTIMITA — Emocni a fyzicka blizkost s ostatnimi

HODNOTY — Presvédceni, ktera ovliviuji rozhodnuti a chovani v oblasti sexuality
SEXUALIZACE — Vyjadiovani sexuality formované kulturou a médii

VZTAHY — Socialni, romantické a sexudlni propojeni

e ZDRAV| A REPRODUKCE — Sexualni zdravi, antikoncepce, reprodukéni péce
? Jaké jsou hlavni vyzvy, kterym neslysici lidé ve spolecnosti Celi, a jak tyto prekazky
omezuji pristup mladych neslysicich zakd k informacim o sexualnim zdravi a
vztazich/emocich?
o Mentimeter
Kruh sexuality: Reflexe 16. slide
e IDENTITA —Jak vnimame sami sebe jako sexudlni bytosti (pohlavi, orientace,
sebeprezentace)
e INTIMITA — Emocni a fyzickd blizkost s ostatnimi
e HODNOTY — Presvédceni, kterd ovliviiuji rozhodnuti a chovani v oblasti sexuality
e SEXUALIZACE — Vyjadfovani sexuality formované kulturou a médii
e VZTAHY — Socialni, romantické a sexudlni propojeni
e ZDRAVI A REPRODUKCE — Sexualni zdravi, antikoncepce, reprodukéni péce
? Jakd tabu nebo socidlni dynamiky existuji v komunité Neslysicich, které ovliviuiji to,
jak je vnimana sexualita?
e Mentimeter
Kruh sexuality: Reflexe 17. slide

IDENTITA — Jak vnimame sami sebe jako sexualni bytosti (pohlavi, orientace,
sebeprezentace)



INTIMITA — Emocni a fyzicka blizkost s ostatnimi
HODNOTY — Presvédceni, kterd ovliviiuji rozhodnuti a chovani v oblasti sexuality
SEXUALIZACE — Vyjadfovani sexuality formované kulturou a médii

VZTAHY — Socialni, romantické a sexudlni propojeni

ZDRAV{ A REPRODUKCE — Sexualni zdravi, antikoncepce, reprodukéni péce

S ohledem na tyto vnéjsi a komunitni faktory, ktera oblast Kruhu sexuality je pro vas
jako facilitatora nejvice narocna k feseni?

Mentimeter

Sexualita a komunita NeslySicich 18. slide

Mala komunita: fdmy se snadno Siti a posiluji tabu kolem sexuality

Rozmanité kulturni a rodinné zkuSenosti v ramci komunity

Nizsi zdravotni gramotnost a pfistup k informacim o sexudlnim zdravi ve srovnani s
béZnou populaci

Omezeny pfistup ke kvalitnim informacim o sexudlnim zdravi ve znakovém jazyce
Omezené prilezitosti ucit se o emocich, vztazich a citovosti

Komunikacni bariéry se slySicimi zdravotnickymi pracovniky

Potireba bezpecnych a davérnych prostor pro diskuzi o sexualité

Dulezitost vizualnich materiall a jasného, pfistupného jazyka

Strategie pro facilitatory 19. slide

Strategie na podporu vyjadfovani, bezpeci a profesnich hranic:

Vytvéret bezpecné a dlvérné prostredi

Pouzivat jasny, srozumitelny jazyk a vizualni materialy
Uvédomovat si vlastni osobni a kulturni predsudky
Respektovat rozmanité zkusenosti a zazemi Ucastnik(
Podporovat dlvéru a otevienost v diskuzi
PrizpUsobovat styl facilitace potfebam skupiny




Aktivita: Role, které nosime na svych bedrech 20. slide

(pozn.:

dalsi instrukce na strané 11)

Nedivejte se na svou roli!
Interagujte s ostatnimi na zakladé JEJICH role.
Téma: Co si myslite o antikoncepci?

Aktivita: Role, které nosime na svych bedrech 21. slide

4 profesni scénare

Reaguijte jako facilitator, ne jako soukromad osoba.
Procvicujte facilitaéni dovednosti v realistickych situacich.
Zamérte se na neutralitu, respekt a inkluzi.

Po kazdé hte roli provedte reflexi a diskuzi.

— — . . _
Aktivita — hra roli — ukazat aZ po aktivité! 22 slide

(pozn.:

dalsi instrukce na strané 13)

4 profesni scénare

1. Zaujaty komentar o sexudlni orientaci

? Student vyjadfi negativni ndzor na LGBTQ+ osoby.

Facilitator by mél reagovat neutralné, s respektem a inkluzivné a podporovat

bezpecny prostor pro diskuzi.

2. Kulturni nedorozuméni

? Dva studenti pochdzeji z odliSnych kulturnich prostiedi a maji protichlidné nazory
na sexualitu.

Facilitator by mél zvladnout konflikt a podpofit vzajemné porozuméni nehodnoticim

zpusobem.

3. Neocekdvana osobni otazka

? Student se facilitatora zepta na detaily z jeho sexudlniho Zivota.

Facilitdtor by mél zachovat profesni hranice a reagovat vhodné a informativné, aniz by

sdilel osobni zkusenosti.

4. Komunikacni bariéra



? Béhem aktivity néktefi neslysici studenti nerozumi vysvétleni kvali jazykovym
rozdilim nebo nedostatku vizualnich materiald.

Facilitator by mél prizplGsobit komunikaci pomoci znakového jazyka, vizualnich

pomlcek nebo jinych inkluzivnich nastroju.

Reflexe a diskuze 23. slide
? Jaké kroky podpofily pocit bezpeci a komfortu?
?  Kdy bylo naro¢né zachovat neutralitu?
?  Jak ucastnici prizplsobili svou komunikaci a chovani?
? Které strategie podporuji autonomii a zapojeni?

Co pomaha v redlnych situacich 24. slide

Pravidelné reflektujte své vlastni postoje a predsudky.

Vytvarejte bezpecné a respektujici prostredi pro vSechny tcastniky.

Pouzivejte inkluzivni a nediskriminacni jazyk.

Bud'te otevieni pfiznani, Ze néco nevite, a aktivné vyhledavejte spolehlivé informace.

4 pilite profesionalniho facilitatora 25. slide

1. Uvédomeéni

Uvédomuijte si vlastni predsudky, hodnoty a presvédceni tykajici se sexuality.
Ptred diskuzi o citlivych tématech se skupinou reflektujte své osobni soudy.
Uvédomuijte si, jak mohou vase hodnoty nevédomé ovliviiovat vasi komunikaci a styl
vyuky.

2. Empatie

SnaZte se porozumét pocitlim, zkusenostem a perspektivam kazdého tcastnika a
respektovat je.

Aktivné naslouchejte bez posuzovani ¢i zleh¢ovani zkusenosti druhych.

Reagujte s respektem na vSechny otazky, i na ty, které jsou v rozporu s vasimi
osobnimi presvédcenimi.

3. Otevienost

Zkoumejte kontroverzni témata a rizné pohledy bez zaujatosti.

Podporujte diskuze o sexualnim zdravi a riznych typech vztah( bez kritiky.



e Respektujte plnou rozmanitost sexudlnich orientaci a genderovych identit v komunité
Neslysicich.
4. Neutralita

e Nevnucujte ucastnikim své vlastni nazory nebo hodnoty.

e Sdilejte védecké dikazy a podloZené informace namisto osobnich postoji.

o Predkladejte vSsechny informace vyvazené, objektivné a inkluzivné.

Reflexe 26. slide

Ktery z vasich postoji nebo reakci byl dnes nejvice zpochybnén?
Ktery moment vam byl nejvice nepfijemny a proc?
? Co budete po dnesku ve své facilitaci délat jinak?

Shrnuti a zpétnd vazba 27. slide

- Vénujte chvili zaznamenani hlavnich poznatka, které si z dneska odnasite.

- Vyplite prosim anonymni formular zpétné vazby k efektivité setkani, jeho prinosu a k
vasi jistoté pfi uplathovani probiranych strategii.

- Urcete jednu oblast, kterou byste chtéli ve své praxi ddle rozvijet.

Dékujeme za Vasi ucast!
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Role, které nosime na svych bedrech

Pracovni list k aktivite
Cil aktivity

Tato aktivita pomaha moderatoriim procvicovat fizeni sexualni vychovy s Ucastniky, ktefi se
liSi urovni komfortu, komunikaénimi potfebami, kulturnim zazemim i naroénosti jejich
chovani. Klade dliraz na zachovani neutrality, inkluzivni jazyk a profesionalni reakce.

Instrukce pro facilitatory

1. Vytisknéte a vystfihnéte nize uvedené karty s rolemi.

2. Pfipevnéte kazdému ucastnikovi kartu na zada tak, aby ji nevidél.

3. Vysvétlete pravidlo: U¢astnici musi interagovat podle toho, jak na né ostatni reaguiji.

4. Uvedte diskuzni téma (napf. ,,Co si myslite o antikoncepci?”, ,Je nutné mluvit o prevenci
sexualné prenosnych infekci (STI)?“, ,,Mélo by byt ve Skoldch vice kurzl sexualni vychovy?*,
,Jak by se mély resit pomluvy nebo odsuzovani sexudlnich témat v komunité?“, ,Jak dalezité
je podle vas mluvit o sexualni orientaci a genderové identité?”).

5. Vyberte 1-2 ucastniky, ktefi budou v roli facilitator(; ostatni budou v roli ucastnik(
(student).

6. Nechte simulaci probihat 10-15 minut.

7. Poté prejdéte k reflexni diskuzi pomoci pfipravenych otazek.

Otazky k reflexi

Jak jste se béhem aktivity citili?

Kdy byla komunikace snadna a kdy obtizna?
Kde osobni hodnoty ovlivnily reakce?

Jaké strategie pomohly udrzet neutralitu a inkluzi?
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Mam velmi
omezenou slovni
zasobu znakového
jazyka pro tato
témata

Nerozumim
odbornym terminim,;
potiebuji praktické
priklady.

Potrebuji kresby nebo
vizualni pomucky,
abych porozumél/a
tomu, co rikate.

Jsem ,Sprymar*:
délam nevhodné
vtipy, abych skryl/a
své nepohodli.

Jsem velmi stydlivy/a;
kdyz mi polozite
primou otazku,
zablokuji se.

Jsem velmi
otevreny/3a; mluvim o
vsem prirozené a bez
zabran.

Mam velky strach z
pomluv; bojim se, ze
se to, co tu reknu,
rozsifi v komunité.

Mam velmi silné
nabozenské hodnoty;
jsem skepticky/a k
tomu, co rikate.

Stydim se pouzivat
»explicitni“ nebo
,Silné“ znaky pred
ostatnimi.

Kladu provokativni
otazky jen proto,
abych zjistil/a, jestli
ztratite trpélivost.

Neustdle skacu do
feci, protoze chci
mluvit o svém
osobnim Zivoté.

Jsem velmi
roztékany/3;
odvracim pohled a
nesleduji konverzaci.
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Hrani roli: Profesni praxe

Pracovni list k aktivite

Cil aktivity

Tato hra na role pomaha ucastnikim procvicovat profesni dovednosti potfebné pro praci
moderator( debat o sexualni vychové. Klade dlraz na to, aby Ucastnici reagovali jako
odbornici, nikoli jako soukromé osoby. Zaroven podporuje respekt, autonomii, inkluzi a
jasnou komunikaci.

Ucastnici budou pracovat v malych skupindch a sehraji si realistické scénare, které se mohou
v pribéhu sezeni objevit.

Instrukce pro facilitatory

1.
. Kazdé skupiné dejte jednu kartu se scénafem (vystfizenou z niZze uvedené ¢asti).

Rozdélte ucastniky do malych skupin.

Vysvétlete ukol:
- Jeden ¢lovék hraje facilitatora.
- Ostatni hraji u¢astniky/studenty.

4. Skupiny sehraji situaci po dobu 3—-5 minut.

. Pozadejte skupiny, aby se zaméfily na:

- profesionalni jazyk

- neutrdlni a inkluzivni reakce

- zvladnuti situace bez posuzovani nebo sdileni osobnich nazort
Po kazdém odehrani roli provedte kratkou reflexi.

Otazky k reflexi (pouzijte po kazdém odehrani roli)

Co bylo v této situaci naro¢né?

Jak facilitator udrzel svou profesni roli?

Jaké strategie pomohly zachovat respekt a inkluzi?

12



Co by bylo mozné pfristé udélat jinak?

Tip pro facilitatory

Neexistuje jedind ,spravna” odpovéd. Cilem je rozvijet uvédomeéni, profesionalitu a flexibilitu
v realnych situacich.
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Karty se scénari (vystrihnéte a rozdélte)

Scénar 1 — Zaujaty komentar o sexuadlni orientaci
Student béhem setkani pronese negativni nebo zlehcujici komentar o
LGBTQ+ osobach.

Vas ukol jako facilitatora:

® Reagovat profesionadlné
e Vyhnout se konfrontaci nebo moralnimu hodnoceni

® Posilit respekt, rozmanitost a bezpecné vzdélavaci prostredi

Scénar 2 — Kulturni nedorozumeéni

Dva studenti z odlisSnych kulturnich prostredi vyjadfuji velmi rozdilné a
protichidné nazory na sexualitu.

Vas ukol jako facilitatora:

e Uznat kulturni rozdily

® Zabranit tomu, aby se diskuze stala osobni nebo neuctivou

® Znovu zamérit pozornost na spolec¢né vzdélavaci cile a vzajemny
respekt
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Karty se scénafri (vystrihnéte a rozdélte)

Scénar 3 — Neocekavana osobni otazka

Student polozi facilitatorovi osobni otazku tykajici se jeho sexualniho
Zivota.

Vas ukol jako facilitatora:

e Stanovit jasné profesni hranice
e Vyhnout se sdileni osobnich informaci
® Presmérovat otazku k obecnému, vzdélavacimu obsahu

Scénar 4 — Komunikacni bariéra
Bé&hem aktivity néktefi neslysici studenti nerozumi vysvétleni kvl

jazykovym rozdilim nebo nedostatku vizualni podpory.

Vas ukol jako facilitatora:

® Rozpoznat komunikacni bariéru
e PrizpUsobit vysvétleni nebo materialy
® Zajistit pristupnost a inkluzi pro vSechny ve skupiné
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