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Cast 1: Ako zvladat situacie v sexualnej vychove
Nazov . . i . .
o Ladolamac: ,,Ano, nie, mozno" (10 minut)
aktivity

Obsah

Material

Cielom tohto ladolamaca je podporit uvedomenie si
rozdielnych hodnét a zniZit sudenie.

1. Prezentujte sériu lahkych, ale relevantnych tvrdeni (napr. ,Je v
poriadku hovorit o sexe s dospievajucimi", ,Ticho v triede
znamena nepohodlie", ,VSetky kultiury vnimaju ocny kontakt

e Otvoreny priestor
e Zoznam 5-6 tvrdeni

SOIEL DalSie zdroje
2. Ucastnici sa presunu na miesto v miestnosti:
a. ,Ano" -> Sthlasim
b. ,Nie" -> Nesuhlasim
c. ,Mozino" -> Nie som si isty/a / zélezi na okolnostiach
3. Prediskutujte niekolko odpovedi. Zd6raznite: r6zne ndzory su
v poriadku. Preto su zruénosti ako pozorovanie a reSpektujica
reakcia kltucové.
Nazov . o,
o Uvod (10 minut)
aktivity
Obsah Material

1. Strucny prehlad: predstavte vzdeldvaci ciel a program
2. PPT
o Preco je zvladanie naro¢nych situdcii sucastou roly
kazdého pedagdga

e Projektor
e snimky
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o Vyzvy zo skutocného Zivota (napr. odpor, kultirne
napatia, zverenia sa o ublizeni)

o Zrucnosti, ktoré si dnes precvi¢ime (napr.
pozorovanie, stanovenie hranic,
odporucanie/postupenie pripadu)

3. Opytajte sa: ,, Aké naroc€né situdacie ste zazili alebo sa
obavate zaZit v sexualnej vychove?"

4. Pracovnici s mladezZou zdielaju svoje odpovede so skupinou,
alebo ak uprednostiiuju anonymitu, stru¢ne ich zapisu na
flipchart alebo tabulu.
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e zdroje

Nazov Teoria — Identifikacia problémov, vyziev a situacii
aktivity (20 minut)

Obsah

Material

Ucastnici pochopia, ako pozorovat sprdvanie, rozpozndvat signdly
(vratane kulturnych napéti a odporu) a reagovat konstruktivne pri
zachovani bezpecnosti skupiny.

1. Co je identifikacia problémov, vyziev a situdcii?

Identifikdcia problémov, vyziev a situdcii oznacuje
schopnost:

e Pozorovat a rozpozndvat behaviordlne signdly, ktoré mézu
naznacovat problémy vo vzdeldvacom prostredi.

e VSimat si emociondlne reakcie, ktoré mézu signalizovat
nepohodlie, odpor alebo nezdujem.

e Rozpozndvat kontextudine faktory, ako su kultirna
dynamika alebo environmentdlne bariéry, ktoré mézu
ovplyvnit zapojenie.

DalSie zdroje

Ochranné ramce RSH
https://safeguardingsupporthub.or
g/sites/default/files/2020-
11/RSH%20Safeguarding%20Frame
work for%200nline%20Hub.pdf

https://debaak.nl/inspiratie/feedb
ack-geven

(PREP)
https://www.case.org/resources/6



https://safeguardingsupporthub.org/sites/default/files/2020-11/RSH%20Safeguarding%20Framework_for%20Online%20Hub.pdf
https://safeguardingsupporthub.org/sites/default/files/2020-11/RSH%20Safeguarding%20Framework_for%20Online%20Hub.pdf
https://safeguardingsupporthub.org/sites/default/files/2020-11/RSH%20Safeguarding%20Framework_for%20Online%20Hub.pdf
https://safeguardingsupporthub.org/sites/default/files/2020-11/RSH%20Safeguarding%20Framework_for%20Online%20Hub.pdf
https://debaak.nl/inspiratie/feedback-geven
https://debaak.nl/inspiratie/feedback-geven
https://www.case.org/resources/6-ways-answer-difficult-questions-confidently

e Reagovat konstruktivne na tieto signdly pri zachovani
bezpecnej a podpornej atmosféry skupiny.

2. Pozorovanie a interpretacia

Pozorovatelsky postoj: neutralny, nesudiaci a zvedavy
pristup k pozorovaniu skupinovej dynamiky.

Prediskutujte, ¢o pozorovat:

e \Verbdlne spravanie — odpor, vyhybanie sa, defenzivnost

e Neverbdlne sprdvanie — postoj tela, mimika, ticho

e Emociondlne spravanie — frustrdcia, sarkazmus,
stiahnutie sa

e Kontextualne faktory — citlivé témy, histéria skupiny,
mocenska dynamika

Klucové pojmy:
e Signalizaéné zruénosti = schopnost rozpoznavat jemné
indikatory.

e Empatické pocuvanie = aktivne poc¢uvanie s Umyslom
porozumiet, nie odpovedat.

Sledujte vzorce spravania v ¢ase, nielen izolované
momenty.

3. Rozpoznavanie kulttirnych napati

Kultdrne napatia: ked hodnoty, komunikacné styly alebo
ocakdvania vedu k nedorozumeniu alebo nepohodliu.

Priklady:

e Priama verzus nepriama komunikacia
e Mocenskd dynamika (vek, autorita, rodové roly)

-ways-answer-difficult-questions-
confidentl



https://www.case.org/resources/6-ways-answer-difficult-questions-confidently
https://www.case.org/resources/6-ways-answer-difficult-questions-confidently

e Nepohodlie so zranitelnostou alebo skupinovou Ucastou

Spo6soby pristupu:

e Kladte kulturne citlivé otazky (napr. ,Co je pre vas doleZité v
takychto situdciach?").

e Rozvijajte kulturnu pokoru — zostarite otvoreni, zvedavi a
ochotni ucit sa z perspektiv inych.

4. Porozumenie odporu a prekracovaniu hranic

Odpor: ochrannd reakcia, nie nevyhnutne hrozba.
Druhy odporu:

e Emocionalny (strach, hney, stiahnutie sa)
e Behaviordlny (nezaujem, narusovanie)

Sprdvanie prekracujuce hranice: verbdlne alebo fyzické konanie,
ktoré ignoruje alebo porusuje osobné ¢i emociondlne hranice
inych.

Techniky de-eskaldcie su:

e Zostante pokojny/-4 a neutrdlny/-a

e Poskytnite priestor, ak je to potrebné
e Vyhybajte sa eskalujucemu spravaniu
e PouZivajte jednoduchy, priamy jazyk

e Prejdite do rezimu rieSenia problémov
e prejavte empatiu a potvrdte emdcie

e Podporujte sebaregulaciu

e UdrZiavajte bezpecnost a hranice
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Vyuzivajte ochranné rdmce na posilnenie politiky a praxe ochrany
pred sexudlnym vykoristovanim, zneuzivanim a sexualnym
obtaZovanim.

Predstavte délezitost stanovovania hranic:

e UdrZiavajte bezpecnost skupiny
e ReSpektujte rozdiely
e Jasna, reSpektujuca komunikacia

5. Reagovanie na narocné otazky alebo napdtia

e Zostaiite pokojny/-a a vyrovnany/-a: urobte si chvilu pauzy
pred odpovedou a sledujte svoju rec tela, aby zodpovedala
vasej sprave.

e Uznajte emdcie a vyjadrite vd'aénost za nastolenie otazky
alebo obavy: ,Je to dobrd, aj ked ndroéna otazka. Dakujem,
Ze ste sa opytali.".

e Objasnite a preformulujte otazku, aby ste sa uistili, Ze jej
spravne rozumiete.

e Pocuvajte aktivne a empaticky bez prerusSovania. Vcitte sa
do ich situacie a snazte sa pochopit ich pohlad.

e Reagujte premyslene a Uprimne ak nepoznate odpoved,
povedzte to Uprimne a ponuknite nadviazanie: ,,Dovolte mi
to preskimat a vratit sa k vam." Ak nemdzete odpovedat
okamtzite: , Teraz sa sustredime na..." a ponuknite dalSiu
diskusiu neskér.

e Pouzivajte Strukturované odpovede a vyuZivajte ramce ako
PREP (Bod, Dévod, Dbkaz, Bod) na jasné a sebaisté
Struktirovanie odpovede.

e De-eskalujte a zachovajte tctu ak sa rozhovor vyhroti,
opytajte sa, ¢i chce dana osoba rozhovor alebo debatu, aby
ste nastavili konstruktivny tén. Modelujte reSpektujuce
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spravanie: bez prerusovania, vyhybajte sa sarkazmu alebo
obviriovaniu a udrZiavajte komentdre opisné, nie kritickeé.

e Skumaijte hlbsie priciny ak sa napatie zda neimerné téme,
jemne zistite, ¢i nehraju rolu hlbsie obavy: , Obdvate sa

alebo mate strach z nie€oho iného prave teraz?"

Tento pristup zabezpecuje, Ze lekcia je Ucelovo riadend a
zosuladena od zaciatku do konca.

6. Mikro-observacné cvicenie

1. Ukazte kratky video klip alebo zahrajte 1-minatové
hranie roli skupinového scenara s jemnym napatim
alebo odporom. (Priklad: niekto prerusuje, niekto sa

stiahne, kultirne nedorozumenie)
2. Opytajte sa Ucastnikov:
e Co ste si viimli?

e Co by mohlo toto spravanie signalizovat?

e Ako by ste mohli reagovat?

3. Zbierajte odpovede a jemne opravte alebo doplrite

kl'iéové body.

Nazov Aktivita — Hranie roli: reakcia na odpor (20
aktivity minut)
Obsah Material

Ucastnici si precvitia, ako konstruktivne reagovat na odpor alebo
sprdvanie prekracujuce hranice pocas lekcii sexudlnej vychovy,

pricom zostanu pokojni a zachovaju bezpecnost skupiny.

1. Nastavenie skupin




Rozdelte ucastnikov do malych skupin po 3 osoby.

Kazda skupina dostane kratky scenar, v ktorom pracovnik s

mladeZou facilituje tému sexualnej vychovy a stretdva sa s odporom
alebo naroénym spravanim jedného Ucastnika. Prikladové scendre

zahfiaju:

Uéastnik odmietne zapojit sa do aktivity

V skupine padne odmietavy alebo sarkasticky komentar
Niekto dominuje rozhovoru a prerusuje inych

Citliva otazka sp6sobi nepohodlie

Ucastnik spochybni skupinovt dohodu alebo prekro¢i
hranicu

2. Pridelte roly
Kazdy €len skupiny prevezme jednu z nasledujucich roli:

e Facilitator: precvicuje reakciu na odpor
e Ucastnik: predvadza naro¢né spravanie
e Pozorovatel’ sleduje a poskytuje spatnu vazbu

Po kazdom kole (max. 5 minut) si ¢lenovia skupiny vymenia roly,
kym si kazdy nevyskusa rolu facilitatora.

3. Uloha: precvicte reakciu
Pocas hrania roli by facilitator mal:

Identifikujte spravanie a zostante pokojny/-a
Pouzivajte inkluzivny, nesudiaci jazyk
Stanovte jasné a respektujuce hranice
Prejavte empatiu a de-eskalujte situdciu
Zachovajte emocionalnu bezpecnost skupiny

4. Skupinova diskusia
Kazdy strucne zdiela, ¢o zazil/-a.

lw [
wn¢

al

e zdroje
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Nazov
aktivity

Teodria — Krizova intervencia (Groven EU) (20 minut)

Obsah

Material

Predstavuje koncept krizovej intervencie, najmd v kontexte prdce s
mlddeZou a reakcii na sexudlne zneuZivanie alebo sexudine
nevhodné sprdvanie. Nacrtdva kltucové kroky, ktoré mézu
pracovnici s mlddeZou podniknut, opierajtuce sa o zdsady na
urovni EU a ochrannu prax.

1. Co je krizova intervencia (Groven EU)?

Krizovd intervencia je krdtkodobd, okamZitd reakcia na
akutnu krizu situdcie. Jej cielom je:

e Zabezpeclit okamZitu bezpecnost jednotlivca alebo skupiny

e ZniZit emociondlinu tiesen a stabilizovat situdciu

e Obnovit zdkladné fungovanie a kontrolu

e Poskytnut odkdzanie na Specializovanu pomoc alebo
dlhodobu podporu

V kontexte EU je tento pristup v sulade s rdmcami podporujicimi
ludsku déstojnost, dusevné zdravie a ochranu pred zneuZivanim
alebo vykoristovanim.

2. Co moiete urobit ako pracovnik/-¢ka s mladezou v pripade
sexudlneho zneuzivania alebo sexualne nevhodného
spravania?

Ako pracovnik/-¢ka s mladeZou nie je vasou Ulohou vysetrovat,
ale reagovat podporne a podniknite primerané kroky.

Zakladné kroky, ktoré treba dodrzat:

Dalsie zdroje

Systém vlajok (na
hodnotenie a reakciu na
sexualne spravanie mladych
ludi)

Ochranné postupy vasej
organizacie
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e Pocuvajte — zostante pokojny/-a, vytvorte bezpecny priestor,
nechajte osobu hovorit bez tlaku a sudenia.

e Rozpoznajte — budte pozorni na znaky zneuZzivania alebo
tiesne (verbalne, spravanie, emociondlne).

e Odoslite — vedzte, kedy a ako odkazat na prislusnych
odbornikov alebo ochranné sluzby.

3. Kam ich mdzete odkazat?

V zavislosti od kontextu a zavaznosti mézu byt odkazania
smerované na:

e Interné kontaktné body ochrany

e SluZby ochrany dietata

e Zdravotnickych odbornikov alebo terapeutov

e Miestna krizova centra alebo linky pomoci

e Policiu alebo pravne sluzby (v pripadoch vyzadujucich
pravne kroky)

Vidy dodrzZiavajte miestne ochranné protokoly a zabezpecdte, aby
bola dokumentacia vykonanad reSpektujico a bezpecne.

Nazov Aktivita — Moznosti odkazania (Groven EU) (20
aktivity minut)
Obsah Material

Ucastnici aktivne preskimaju a identifikuju vhodné cesty
odkdzania pre nepocujucu mlddeZ vo svojom miestnom,
ndrodnom alebo regiondlnom kontexte. Zahrna to pochopenie,
ktoré sluZby su dostupné, kulturne citlivé a schopné podporit
nepocujucich mladych ludi v krize.

Karticky so scenarmi
(vytlacené alebo na
obrazovke)

pristup na internet alebo
vopred zostaveny miestny

zoznam zdrojov
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1.

Nastavenie skupin

Rozdelte ucastnikov do malych skupin po 3—4 osoby.

2.

Pridelte scenar

Poskytnite kazdej skupine krizovy scendr zahfnajuci
nepocujuceho mladého ¢loveka

Priklady scenarov:

15-ro¢né dievca prezradi nevhodné dotyky zo strany
spoluziaka.

17-rocny chlapec s miernou intelektualnou poruchou udrie
rovesnika po tom, ¢o ho dotkli na pleci. Ked sa ho opytajq,
javi sa rozruseny, ale nedokaze jasne vysvetlit svoju reakciu.
Diev¢a odmietne participovat v skupine na sexudlnu
vychovu, mysli si, Ze je nebezpecné o tom hovorit.

Pocas lekcie o telesnych hraniciach dievéa sukromne zdiela
facilitatorovi/-ke: ,Nieco takéto sa mi stalo... ale bol to moj
stryko."

Pocas diskusie o suhlase a osobnych hraniciach sa chlapec
(16) nahle rozrusi, odide z miestnosti a odmietne sa vratit.
Neskor komunikuje, Ze ,nenavidi o tom hovorit".
14-ro¢ny/-a ucastnik/-¢ka z konzervativneho prostredia
narusi lekciu pocas diskusie o rodovej rozmanitosti slovami:
,Toto je zIé. Moja rodina hovori, Ze je to hanebné."
Chlapec zacne robit sexualne explicitné vtipy a gesta smerom
k inému ucastnikovi pocas skupinovej aktivity o bezpe€nom
sexe. Druhy ucastnik vyzera viditelne neprijemne.

Poéas otazok a odpovedi o vztahoch sa mlady/4 opyta: ,Co
ked' niekto robi veci s vami, kym spite — poéita sa to ako
sex?” Ton je tichy a vaziny.

Uloha: Zmapujte moznosti odporucania a posttpenia

flipchart papier alebo
Sabléna na mapovanie
moznosti

fixky alebo samolepky

Dalsie zdroje




Kazda skupina je poziadana, aby zmapovala moznosti
odporucania a postlpenia pre svoj scenar zodpovedanim
nasledujucich usmernujucich otazok:

1. Ak3 je povaha tejto krizy?
Kto musi byt informovany alebo zapojeny?

3. Ktoré externé sluzby mozu podporit nepocujucu mladez v
tejto situacii?

4. Ako mozete zabezpecit, Ze komunikacia je dostupna?

4. Skupinové prezentacie a reflexia

Kazdd skupina prezentuje:

e Moznosti odporucania a postupenia, ktoré identifikovali
e Ako by pristupili k procesu odporucéania a postupenia

o Akékolvek vyzvy, s ktorymi sa stretli pri hladani sluzieb
e Co sa nautili pri tomto vyskume

Facilitujte kratku skupinovu diskusiu:

o Aké medzery existuju v sluzbach pre nepocujucu mladez?
e Ako moOZu organizacie zlepsit svoje ochranné systémy a
systémy odporucania a postupenia pripadov, aby boli

inkluzivnejsie?

Nazov . L.
Hodnotenie (5 minut)

aktivity

Obsah

Material

Zhrnutie a reflexia




Kazdy zdiela niekolko slov o tom, ¢o si mysli o tejto lekcii a
¢o sa naudil/-a.

O«
s

alSie zdroje
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Cast 2: Ako vyucovat sexudlnu vychovu?

Nazov

aktivity

Uvod (5 minut)

Obsah

Material

Uvodnd prezentdcia PPT:

1. Strucny prehlad: predstavte vzdelavaci ciel' a program

2. Délezitost vyuéby zruénosti v sexualnej vychove (diskusia)

e PPT-Uvod
e laptop, projektor

Dalsie zdroje

Nazov

edria — Facilitacia ucenia v sexudlnej vychove (15

aktivity min)

Obsah

Material

1. Co je facilitacia uéenia?
Facilitacia uc¢enia znamend sprevddzanie a podporu ucastnikov
prostrednictvom aktivnych, interaktivnych a inkluzivnych vyucbovych

metod. Zahrna:

e Vytvdrani bezpecného, respektujuceho vzdeldvacieho

prostredia

e VyuzZivanie réznorodych technik prisp6sobenych potreby

ucastnikov

e Prispésobovanie sa jazyku, zdzemiu, veku, pohlaviu a

schopnostiam

2. Pristupy k sexualnej vychove
o Komplexnd sexudlna vychova (CSE): Na dékazoch zaloZend,
inkluzivna, pokryva emdcie, vztahy, prdava a zdravie.

e PPT - Facilitacia ucenia,

e laptop, projektor

Dalsie zdroje

https://en.wikipedia.org/wiki/Co

mprehensive sex education

https://unesdoc.unesco.org/ark:
/48223/pf0000260770



https://en.wikipedia.org/wiki/Comprehensive_sex_education
https://en.wikipedia.org/wiki/Comprehensive_sex_education
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000260770
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000260770

o Vychova zamerand len na abstinciu: Zameriava sa na
odloZenie sexudlnej aktivity, casto vynechdva kltucové témy
(napr. LGBTQIA+ alebo antikoncepcia).
Uéastnici skumaju oba pristupy a zamyslaju sa nad tym, ktory je v
sulade s inkluzivnym vzdeldvanim nepocujucej mlddeZe.

3. Délezitost a ako vytvorit bezpeény priestor
Facilitatori musia budovat skupinové prostredie zaloZené na:

o Jasnych hraniciach a vzdjomnom resSpekte

o Bezpecny(-ejsi) priestor: Zameranie na komfort a bezpecnost

o Statocny priestor: Podporuje vyjadrenie sa k ndrocnym alebo
emociondlnym témam

Stratégie:

e Spoluvytvorit skupinové dohody
e Byt si vedomy/-d kulturnych citlivosti
e Pouzivajte neutrdlny, inkluzivny jazyk

4. Aktivne a inkluzivne vyucbové metddy
Uéastnici skumaju a precvicuji metddy ako:

e Premysli-pracuj vo dvojici-zdielaj: kratka, reflexivna prdca v
pdroch

e Pripadové studie alebo diskusie o dileme: ucastnici reflektuju a
reaguju

e Hry: kvizy, stolové hry alebo pohybové aktivity

e Lekcie vedené rovesnikmi: nepocujuci rovesnici spolo¢ne
facilituja aktivity

e Praktické demonstrdcie: pouZivanie modelov alebo rekvizit
(napr. antikoncepcia)
Tieto metddy su vizudlne prispésobené pre ucastnikov
pouZivajucich posunkovy jazyk.

5. Vyucbové metédy vhodné pre nepocujucich ucastnikov

https://udlguidelines.cast.org/



https://udlguidelines.cast.org/
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Nepocujuci ucastnici profituju najviac z vizudlne bohatych,
interaktivnych a skusenostnych metdd. Medzi priklady patria:

e Vizudlne rozprdvanie pribehov (napr. animdcie alebo vided)
e Hranie roli s jasnymi vizudlnymi podnetmi
e Skupinové diskusie
e Video materidly s titulkami alebo timocenim do posunkového
jazyka
e Karticky alebo symbolické karty pre koncepty
e Drdma alebo divadelné metddy (kde su koncepty
stvdrnené/zahraté)
Délezité: VZdy vopred naucte klucovu slovnu zdsobu v posunkovom
jazyku a désledne vyuZivajte vizudlne pomécky na podporu
porozumenia.

6. Diferencidcia vo vyucovani
Diferencidcia znamend prispésobovanie lekcii potrebdm
individudlnych potrieb ucastnikov. V sexudlnej vychove to méZe
zahrnut:

o \Vek: Prispbsobte zloZitost obsahu a jazyka

e Jazykovad zdatnost: PouZivajte jasny, zrozumitelny jazyk a
vizudly

e Kulturne zdzemie: Budte si vedomi noriem, presvedceni a
citlivosti

e Pohlavie a identita: Pouzivajte inkluzivne priklady a vyhybajte
sa stereotypom

e Postihnutie: Zabezpecte fyzicku, vizudlnu a kognitivnu
dostupnost

Tipy na implementdciu:

e Poskytujte obsah vo viacerych formdtoch (text, obrdzok, video)

e VyuZivajte formdt malych skupin pre osobnejsiu interakciu

e Zaddvajte ulohy s podporou (zacnite jednoducho, budujte
zloZitost)

e Ponuknite moZnosti, ako méZu ucastnici reagovat alebo sa
zapdjat
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Nazov Aktivita — Ako facilitovat ucenie? (15 min)

aktivity

Obsah

Material

Tdto aktivita sa zameriava na precvi¢ovanie inkluzivnych
vyucbovych stratégii prispésobenim obsahu sexudlnej vychovy
réznorodym potrebdm ucastnikov.

1. Nastavenie skupin
Rozdelte ucastnikov do malych skupin (3—4 osoby na skupinu).
Dajte kazdej skupine tému suvisiacu so sexuadlnou vychovou,
napriklad:

e Antikoncepcia

e Suhlas

e Hygiena

e Pohlavne prenosné infekcie (PPI)
e Rodova rozmanitost

e Online spravanie (sexting)

2. Pridelte cielfovu skupinu

Ekazda skupina vypracuje tri prisp6sobené verzie kratkej lekcie na
svoju tému, konkrétne prispésobené pre:

e Nepocujuca mladez, vek 14/15
e Nepocujuca mladez s vyvinovymi poruchami
e Nepodujuca mladez z roznych kultdrnych prostredi

Skupiny musia zvazit dostupnost, jazykovu Groven, kultdrnu
relevantnost a vizudlnu kvalitu zdrojov pre ich pridelent skupinu.

3. Uloha: Prisposobte lekciu
Pri planovani by mali riesit:

e Vyucbova metdda (napr. diskusia, vizudly, hranie roli)

Flipchart papier alebo
pracovné listy (volitelné),
pera/fixky,

referenéné handouty
(volitelné)

Dalsie zdroje

Priklady inkluzivnych vyucbovych
stratégii

Prirucky na prispésobenie
obsahu pre mladez so
zdravotnym postihnutim alebo
jazykovymi potrebami
Kultdrne primerané vizualne
pomoécky alebo zoznam
zdrojov
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e Aktivity (napr., iinteraktivne alebo kreativne pristupy)

e Vytvarani bezpecného priestoru (napr. pouzivanie jazyka,
skupinové dohody, inkluzivny tén)

o Diferencidcia (prispdsobenie veku, schopnostiam, jazyku a
kultdrnej relevantnosti)

Skupinové prezentacie a diskusia

Skupiny predstavia stru¢né zhrnutie svojich adaptacii a zamyslia sa

nad:

e Aké zmeny vykonali a preco

e \lyzvy, s ktorymi sa stretli

e Ako zabezpedili, Ze lekcia bude inkluzivna, bezpecna a
putava pre ich cielovu skupinu

Nazov Teoria — Sprava vzdelavacich zdrojov (15 min)
aktivity
Obsah Material
1. Co je sprava zdrojov vo vzdelavani? e PPT Sprdva zdrojov,
Sprava zdrojov zahfnia schopnost identifikovat, hodnotit, e laptop alebo po¢itag,

prispésobovat a vyuZivat vhodné vyucbové materidly a ndstroje,

ktoré su:

e Vizualne putavé (napr. infografiky, ilustracie)

e Digitalne dostupné (napr. online nastroje, videad)
e Primerané jazykovej Urovni a gramotnosti

e Inkluzivne a kultdrne relevantné

2. Demonstracia: dobré verzus slabé materialy
Poskytnite vizudlne priklady ako:

e Jasna infografika verzus husty blok textu

e projektor,
e vzorové handouty alebo snimky
obrazovky prikladovych zdrojov

Dalsie zdroje

WP2 + WP4
(viac bude doplnené neskor po
vyskume)




e Kulturne inkluzivna ilustracia verzus stereotypny alebo
zaujaty obsah

e Veku primerané videa verzus prilis technicky alebo
abstraktny material

PouZite to ako bod diskusie o tom, preco tieto rozdiely majd vyznam
v sexualnej vychove.

3. Interaktivna diskusia
Plendrne otdzky (skupinové zdielanie):

e ,Aky je vas oblubeny/-a zdroj informdcii alebo vyucbovy
material?"
e ,Ako overujete, ¢i su informacie spolahlivé a primerané?"

Kazdy by mal dostat prileZitost, ak chce, a potom zberte niekolko
odpovedi v plenarnom zasadnuti.

Vyuzite ich odpovede na predstavenie konceptu hodnotenia zdrojov.

4. Predstavenie zdrojov
Ukdzte rézne zdroje, ktoré su spolahlivé a uvddzaju sprdvne
informdcie. Zabezpecte, aby boli vsetky materidly vopred
preskumané, aby sa predislo dezinformdciam.

e Predstavte zostaveny zoznam spolahlivych a presnych zdrojov|
vratane tych z WP2 + WP4.

e Struéne ukazte, ako navigovat a pouzivat niektoré zdroje.

e Uvedte dalSie nastroje alebo platformy, ktorym doverujete

5. Stratégie vyhladavania pre pedagégov
Predstavte efektivne techniky vyhladdvania kvalitnych zdrojov
sexualnej vychovy, ako su:

e Pouzivanie klu¢ovych slov s filtrami (napr. ,,inkluzivna
sexualna vychova infografika" + ,,PDF")
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e Overovanie autorstva a doveryhodnosti zdroja (vladne,
akademické)

e Pouzivanie konkrétnych portalov (napr. WHO, Rutgers,
SENSOA)

e Zalozkovanie a organizovanie zdrojov podla témy alebo
vekovej skupiny

Nazov Aktivita — Ako najst dobré zdroje? (15 min)

aktivity

Obsah

Material

Tdto aktivita ma za ciel precvicit identifikdciu, hodnotenie a
vyuZivanie spolahlivych a relevantnych vzdeldvacich zdrojov pre
sexudlnu vychovu.

1. Nastavenie skupin

Zachovajte rovnakeé skupiny, témy a cielové skupiny ako pri aktivite
pre facilitdciu ucenia.

2. Pridelte cielovu skupinu

Kazda skupina bude pracovat so svojou pridelent cielovou
skupinou na pamati.

Skupiny musia zvazit dostupnost, jazykovu Uroven, kultdrnu
relevantnost a vizualnu kvalitu zdrojov pre ich pridelent skupinu.

3. Vyskumna uloha
Skupiny su poziadané, aby nasli a ohodnotili zdroje, ktoré by mohli
byt pouZité na vyucbu ich témy ich pridelenému publiku. Mali by
najst odpovede na nasledujlce otazky:

e Cotoje?

e Ako to funguje alebo ako to vyzera?

e Aké su klucové fakty alebo spravy?

e Existuju podporné vizualne prvky, videa alebo aktivity?

Osobné zariadenia (telefony,
laptopy alebo tablety),
pristup na internet,

papier a perd na poznamky

Dalsie zdroje




Povzbudzujte ich, aby zvazili cielovu skupinu.

4. Skupinové prezentacie a diskusia
Kazda skupina strucne predstavi svoje zistenia vacsej skupine a
zamysli sa nad:

e Co ste nadli?

e Ako ste vyhladavali informéacie?

e Aké vyzvy ste mali pri hlfadani inkluzivnych alebo
dostupnych materialov?

e Ako ste overili, i su zdroje spolahlivé?

e Potrebovali by ste viac ¢asu, nastrojov alebo podpory na
zlepSenie vyhladavania proces?

Podporuijte kratku spatnu vazbu od rovesnikov a porovnania
napriec r6znymi skupinami.

Nazov Teoria — Navrhovanie programov (15 mindit)

aktivity

Obsah Material




Uéastnici pochopia, ako navrhovat efektivne, Struktirované a
inkluzivne programy sexudlnej vychovy pomocou jasnych
vzdeldvacich cielov, premysleného pldnovania lekcii, rozmanitych
vyucbovych metdd a vhodnych stratégii hodnotenia.

1. Co je navrhovanie programov?
Navrhovanie programov zahfiia vypracovanie Struktirovanych,
cielovo orientovanych vzdeldvacich lekcii alebo celych osnov.
Zahfna:

e Definovanie jasnych vzdelavacich cielov

e \lyber vhodného obsahu, metdd a materidlov

e Planovanie Struktury a priebehu lekcie

e \lyber metéd hodnotenia v sulade s cielmi a cielovou
skupinou

2. Predstavenie pristupu Backward Design
Rdmec ,,Backward Design (tedria reverzného dizajnu)", vyvinuty
Grantom Wigginsom a Jayom McTighem, je trojkrokovd metdda
efektivneho pldnovania programu:
1. Zacnite s vzdeldvacimi cielmi
o Opytajte sa: ¢o by mali Ucastnici chapat, vediet a byt
schopni robit na konci lekcie?
2. Rozhodnite, ako hodnotit pokrok
o Opytajte sa: Ako zistim, ¢i sa ucenie uskutocnilo?
3. Tvorba lekcii a materidlov

PPT Navrhovanie programov
alebo flipchart,

vzorové pracovné listy (pre
vzdelavacie ciele, pldnovanie a
hodnotenie),

laptop a projektor,

vzorové materidly z existujucich
programov sexualnej vychovy

Dalsie zdroje




o Opytajte sa: Ktoré aktivity, materialy a metody
pomdzu ucastnikom dosiahnut ciele?
Tento pristup zabezpecuje, Ze lekcia je Ucelovo riadend a
zosuladena od zaciatku do konca.

3. Podtémy a usmernujuce otazky
Formulovanie vzdeldvacich cielov

- Co by mali u¢astnici vediet, byt schopni robit alebo citit na
konci lekcie?

- Ako mozete pisat SMART ciele (Konkrétne, Meratelné,
Dosiahnutelné, Relevantné, Casovo ohrani¢ené)?

Strukturovanie workshopu alebo lekcie

- Ako moze byt lekcia organizovana v jasnom a putavom
formate?
- Klucové Casti: ivod - zakladné aktivity = zaver = reflexia

VyuzZivanie r6znorodych materidlov a aktivit

- Aké nastroje mozu urobit vasu lekciu putavejSou (napr.
video, hranie roli, skupinova diskusia, kviz)?

- Ako zabezpecujete rozmanitost a zapojenie vo svojich
lekciach?

Vyber metdd hodnotenia

- Ako hodnotite, ¢i boli ciele dosiahnuté?
- Priklady: pozorovanie, sebahodnotenie, kratke kvizy,
skupinova spatnd vazba

4. Priklady zo sexualnej vychovy

Na ilustraciu navrhovania programu v kontexte pouZite tému ako
,Respekt vo vztahoch":

Reverzny dizajn:
https://eenmeesterinleren.nl/back
ward-design-theorie/

SMART:
https://www.uu.nl/sites/default/fil
es/upper leerdoelen smart opstel

len.pdf



https://eenmeesterinleren.nl/backward-design-theorie/
https://eenmeesterinleren.nl/backward-design-theorie/
https://www.uu.nl/sites/default/files/upper_leerdoelen_smart_opstellen.pdf
https://www.uu.nl/sites/default/files/upper_leerdoelen_smart_opstellen.pdf
https://www.uu.nl/sites/default/files/upper_leerdoelen_smart_opstellen.pdf
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e Ciel: Studenti dokaZu identifikovat re$pektujice verzus
nerespektujlce spravanie vo vztahu

e Hodnotenie: Studenti sa zG€astnia hrania roli a vyplnia
kontrolny zoznam

e Aktivity: Kratke video + diskusia, hranie roli, skupinova
reflexia

e Materialy: Video klipy, kontrolny zoznam spravania, karticky
so scenarmi

Nazov Navrhovanie inkluzivnych programov sexualnej

aktivity vychovy (20 minut)

Obsah

Material

Uéastnici aplikuju rémec reverzného dizajnu na vytvorenie krdtkej,
strukturovanej lekcie sexudlnej vychovy.

1. Nastavenie skupin
Zachovajte rovnakeé skupiny, témy a cielové skupiny ako pri aktivite
pre facilitaciu uéenia.

2. Pridelte cielovu skupinu
Kazda skupina bude pracovat so svojou pridelent cielovou
skupinou na pamati.

3. Uloha: aplikujte ramec reverzného dizajnu
Pomocou pracovného listu alebo flipchartu kazda skupina
vypracuje 15—-20-minutovy minilekciu na zaklade troch zakladnych
krokov reverzného dizajnu:

Krok 1: Definujte vzdeldvaci ciel

- Co by mali U&astnici vediet, chapat alebo byt schopni robit
na konci lekcie?

Krok 2: Rozhodnite o hodnoteni

- Ako zistite, ¢i Ucastnici dosiahli ciel? (napr. diskusia, kviz,
pozorovanie)

Flipchart papier alebo
pracovné listy (so Sablénou
reverzného dizajnu),

fixky alebo per3,

laptopy alebo telefény,
prikladové témy alebo
kartic¢ky

Dalsie zdroje




Krok 3: Naplanujte aktivity lekcie

- Aké vyucbové metddy alebo aktivity pomdzu ucastnikom
dosiahnut ciel?

4. Prezentdacia a spatnd vazba
e Kazda skupina predstavi svoj plan minilekcie
e Volitelné: rovesnici alebo facilitator poskytuju spatnu vazbu
pomocou 3 podnetov:
o Co bolosilné?
o Co bolo nejasné alebo chybalo?
o Co by sa dalo zlepsit alebo prispdsobit?

Nazov . L
. Hodnotenie (5 minut)
aktivity
Obsah Material
Zhrnutie a reflexia
KaZdy zdiela niekolko slov o tom, &o si mysli o tejto lekcii a Dalsie zd roje
¢o sa naucil/-a.




