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Postoje v praxi

PowerPoint

Aktivita na Uvod — Hodnotova linia

snimky 2 —7
- Preskumajte svoju mieru pohodlia a postoje k sexualite.
- Zaujmite poziciu pozdiz linie v reakcii na jednotlivé tvrdenia

1. Rozpravat sa o sexualite je pre mna lahké.

2. Moje osobné presvedcéenie a hodnoty nikdy neovplyviiuju sposob, akym vedem
hodiny.

3. Dokazem zostat neutralny/a, ked' Studenti vyjadrujd néazory, ktoré sa lisSia od mojich.
4. Citim sa isty/a pri facilitacii vzdeldvania o sexualite v kultirne rozmanitych skupinach.

5. PoutZivanie inkluzivneho jazyka, ktory reSpektuje vietky rodové identity, je
nevyhnutné.

Aktivita na Uvod — Hodnotova linia

snimka 8
Diskusia
?  Co vas prekvapilo?
? Ktoré tvrdenie bolo najtazsie?
?  Ako nase r6zne hodnoty ovplyviiuju nase vyucovanie?
Hodnoty a vyjadrovanie snimka 9

Vplyv hodnét na facilitaciu



Nas jazyk, reakcie a pedagogické volby mdzu nevedome odrazat nase osobné
hodnoty.

Hodnoty sa prejavuju v:

Jazyku a vybere slov
Redi tela a vyrazoch tvare
Pozornosti a tempe prace

Pocite bezpedia a uisteni poskytovanom ucastnikom

Osobné vs. profesiondlne

snimka 10

RozliSujte medzi osobnym presvedcéenim a profesionalnymi povinnostami.
Pochopte délezitost neutrality, reSpektu a etickej facilitacie.

Zamyslite sa nad tym, ako vase osobné hodnoty ovplyviiuju vas styl vyucovania a
interakcie v skupine.

Osobné vs. profesiondlne snimka 11

Mini-reflexia

?

?

Vyzvy: V ktorej situdcii je najtazsie zostat neutralny/a?

Kontext Nepocujucich: Preco je profesionalita ,nevyhnutna" v nasej komunite?"

Osobné vs. profesiondlne

snimka 12

Praktické stratégie:

Uvedomenie: budte si vedomi vlastnych predsudkov.
Neutralita: zdielajte informacie bez presadzovania vlastnych nazorov.
Respekt: vytvorte bezpecny a inkluzivny priestor pre vSetkych ucastnikov.

Otvorené otazky: pozyvajte k aktivnej ucasti a diskusii bez hodnotenia.




0Od osobnych hodn6t k skupinovému uceniu

snimka 13

Kazdy ma osobné presvedcenie tykajuce sa sexuality, vztahov a identity. Tieto hodnoty
ovplyvnuju spdsob, akym facilitatori komunikuju a vedu skupiny.
Nase osobné hodnoty funguju ako ,filter" pre informacie, ktoré zdielame.

?

Ktoré z mojich hodnét by mohli neimyselne obmedzovat vyjadrenie mojich
Studentov?

Hodnoty a vyjadrovanie - Kruh sexuality

snimka 14

IDENTITA - Ako sa vnimame ako sexudlne bytosti (rod, orientacia, sebavyjadrovanie)
INTIMITA - Emocionalna a fyzicka blizkost s inymi

HODNOTY - Presvedcenia usmeriujice rozhodnutia a spravanie suvisiace so
sexualitou

SEXUALIZACIA - Vyjadrenie sexuality formované kultirou a médiami
VZTAHY - Socidlne, romantické a sexudlne vazby

ZDRAVIE A REPRODUKCIA - Sexudlne zdravie, antikoncepcia, reprodukéna
starostlivost

Kruh sexuality: Reflexia

snimka 15

IDENTITA - Ako sa vnimame ako sexualne bytosti (rod, orientacia, sebavyjadrovanie)
INTIMITA - Emocionalna a fyzicka blizkost s inymi

HODNOTY - Presvedcenia usmeriujuce rozhodnutia a sprdvanie suvisiace so
sexualitou

SEXUALIZACIA - Vyjadrenie sexuality formované kultirou a médiami
VZTAHY - Socidlne, romantické a sexudlne vizby

ZDRAVIE A REPRODUKCIA - Sexudlne zdravie, antikoncepcia, reprodukéna
starostlivost

Aké su hlavné vyzvy, ktorym Nepocujuci Celia v spolo¢nosti, a ako obmedzuju pristup
mladych Nepocujucich k informaciam o sexudlnom zdravi a vztahoch/eméciach?

5



Mentimeter

Kruh sexuality: Reflexia snimka 16

IDENTITA - Ako sa vnimame ako sexualne bytosti (rod, orientacia, sebavyjadrovanie)
INTIMITA - Emocionalna a fyzicka blizkost s inymi

HODNOTY - Presvedcenia usmeriujice rozhodnutia a spravanie suvisiace so
sexualitou

SEXUALIZACIA - Viyjadrenie sexuality formované kultirou a médiami
VZTAHY - Socidlne, romantické a sexudlne vazby

ZDRAVIE A REPRODUKCIA - Sexudlne zdravie, antikoncepcia, reprodukéna
starostlivost

? Aké tabu alebo socidlna dynamika existuju v komunite Nepocujucich, ktoré
ovplyviuju vnimanie sexuality?

- Mentimeter

Kruh sexuality: Reflexia snimka 17

- IDENTITA - Ako sa vnimame ako sexualne bytosti (rod, orientacia, sebavyjadrovanie)

- INTIMITA - Emocionalna a fyzicka blizkost s inymi

- HODNQTY - Presvedcenia usmeriujuce rozhodnutia a sprdvanie suvisiace so
sexualitou

- SEXUALIZACIA - Vlyjadrenie sexuality formované kultirou a médiami

- VZTAHY - Socidlne, romantické a sexudlne vizby

- ZDRAVIE A REPRODUKCIA - Sexudlne zdravie, antikoncepcia, reprodukéna
starostlivost

? So zretelom na tieto vonkajsie a komunitné faktory, ktora oblast Kruhu sa vam ako

facilitatorovi/facilitdtorke javi ako najnarocnejsia?

Mentimeter



Sexualita a komunita Nepocujucich snimka 18

Mala komunita: klebety sa Siria lahko, o posilfiuje tabu okolo sexuality
Rozmanité kultdrne a rodinné skusenosti v rdmci komunity

Nizsia zdravotna gramotnost a pristup k vedomostiam o sexualnom zdravi v porovnani
s beZznou populdciou

Obmedzeny pristup ku kvalitnym informacidm o sexualnom zdravi v posunkovom
jazyku

Obmedzené moznosti uéit sa o emdciach, vztahoch a afektivite
Komunikacné bariéry so pocujucimi zdravotnickymi pracovnikmi
Potreba bezpecnych a dévernych priestorov na diskusiu o sexualite

Délezitost vizualnych materidlov a jasného, zrozumitelného jazyka

Stratégie pre facilitatorov

snimka 19

- Stratégie na podporu vyjadrovania, bezpecnosti a profesionalnych hranic
e \Vytvarajte bezpecné a doverné priestory
e PouZivajte jasny, zrozumitelny jazyk a vizualne materidly
e Budte si vedomi osobnych a kulturnych predsudkov
e Respektujte rozmanité skisenosti a zazemie
e Podporujte déveru a otvorenost v diskusidch

e Prispdsobujte Styl facilitacie potrebam skupiny

Aktivita: Roly na chrbte

snimka 20

(poznamka: viac pokynov na strane 11)

Nepozerajte sa na svoju nalepku!



?

Komunikujte s ostatnymi podla ICH ndlepky.

Téma: Co si myslite o antikoncepcii?

Aktivita: Roly na chrbte

snimka 21

4 profesionalne scenare

Reagujte ako facilitator/ka, nie ako sukromna osoba.
Precvicujte facilitacné zrucnosti v realistickych scenaroch.
Sustredte sa na neutralitu, reSpekt a inkluzivnost.

Zhodnotte a diskutujte po kazdom hrani roli.

Aktivita s hranim roli - Ukazat po aktivite!

snimka 22

(poznamka: Viac pokynov na strane 13)
4 profesionalne scenare

1.

?

Zaujaté vyjadrenie o sexualnej orientdcii
Student/ka vyjadruje negativny nazor na LGBTQ+ [udi.

Facilitator/ka by mal/a reagovat neutralnym, reSpektujicim a inkluzivnym spésobom,
¢im podpori
bezpecny priestor pre diskusiu.

Kultirne nedorozumenie

Dvaja Studenti pochddzaju z r6znych kulturnych prostredi a maju protichodné nazory
na sexualitu.

Facilitator/ka by mal/a zvladnut konflikt a facilitovat vzdjomné porozumenie
nehodnotiacim spésobom.

Necakand osobna otazka

Student/ka sa facilitdtora/ky pyta na podrobnosti o jeho/jej sexudlnom Zivote.



Facilitator/ka by mal/a zachovavat profesionalne hranice a reagovat primerane a
informativne bez zdielania osobnych skisenosti.

Komunikac¢na bariéra

Pocas aktivity niektori Nepocujuci Studenti nerozumeju vysvetleniu kvéli jazykovym
rozdielom alebo nedostatku vizualnych materidlov.

Facilitator/ka by mal/a prisposobit komunikaciu pomocou posunkového jazyka,
vizudlnych pomécok alebo inych inkluzivnych néstrojov.

Zhodnotenie a diskusia

snimka 23
?  Aké kroky podporili pocit bezpecia a pohody?
? Kedy bola neutralita ndrocna?
? Ako ucastnici prisp6sobili komunikaciu a spravanie?
? Ktoré stratégie podporuju autonémiu a zapojenie?
Co poméha v redlnych situéciach snimka 24

Pravidelne sa zamyslajte nad vlastnymi postojmi a predsudkami.
Vytvarajte bezpecny a reSpektujuci priestor pre vsetkych ucastnikov.
Pouzivajte inkluzivny a nediskriminacny jazyk.

Budte ochotni pripustit, ked nieCo neviete, a aktivne hladajte spolahlivé informacie.

4 piliere profesiondlneho facilitatora

snimka 25

1.

Uvedomenie

e Budte si vedomi vlastnych predsudkov, hodnot a presvedceni tykajucich sa
sexuality.

e Zamyslite sa nad osobnymi usudkami pred diskusiou o citlivych témach so
skupinou.



e Pochopte, ako vase hodnoty mdzu nevedome ovplyvriovat vas komunikacny a
pedagogicky Styl.

2. Empatia

e SnaZte sa pochopit a resSpektovat pocity, skisenosti a perspektivy kazdého
ucastnika.

e Aktivne pocuvajte bez hodnotenia alebo znevazovania skusenosti ostatnych.

e Reagujte reSpektujuco na vietky otazky, dokonca aj na tie, ktoré su v rozpore s
vasim osobnym presvedcenim.

3. Otvorenost mysle
e Skumajte kontroverzné témy a rézne uhly pohladu bez predsudkov.
e Vitajte diskusie o sexualnom zdravi a roznych typoch vztahov bez kritiky.

e Respektujte plnu rozmanitost sexualnych orientacii a rodovych identit v komunite
Nepocujucich.

4. Neutralita
e Nevnucujte Ucastnikom vlastné nazory ani hodnoty.
o Zdielajte vedecké a na ddkazoch zaloZzené informdcie, nie osobné nazory.

e Prezentujte vSetky informacie vyvazenym, objektivnym a inkluzivnym spésobom.

Reflexia snimka 26
? Ktoré vase postoje alebo reakcie boli dnes najviac spochybnené?
? Ktory moment vés uviedol do najvacésieho nepokoja a preco?
? Co budete po dnesku robit vo svojej facilitacii inak?

Zaver a spatna vazba snimka 27

- Venujte chvilu zaznamenaniu kltuc¢ovych poznatkov z dnesného diia.

- Vyplnite prosim anonymny formuldr spatnej vazby o efektivnosti sedenia, relevancii a
vasej istote pri uplatfiovani prebranych stratégii.
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- ldentifikujte jednu oblast, ktoru by ste chceli dalej skimat vo svojej praxi.

Dakujeme za vasu Ucast!

Simulacia Roly na chrbte

Pracovny list aktivity
Ciel aktivity

Tato aktivita pomaha facilitdtorom precvicit si vedenie sedenia zo vzdelavania o sexualite s
Ucastnikmi, ktori maju réznu mieru pohodlia, komunikaéné potreby, kultirne perspektivy a
narocné spravanie. Doraz sa kladie na neutralitu, inkluzivny jazyk a profesiondlne reakcie.

Pokyny pre facilitatorov

1. Vytlacte a vystrihnite karticky roli nizsie.

2. Pripevnite karti¢ku na chrbat kazdého ucastnika tak, aby ju nevideli.

3. Vysvetlite pravidlo: U€astnici musia komunikovat podla toho, ako na nich ostatni reaguju.

4. Uvedte tému diskusie (napr. ,,Co si myslite o antikoncepcii?", ,Je potrebné hovorit o
prevencii sexudlne prenosnych infekcii (STI)?", ,,Mali by byt v Skolach dalsie kurzy vzdeldvania
o sexualite?", ,,Ako by sa malo riesit ohovéranie alebo odsudzovanie sexualnych tém v
komunite?")

5. Vyberte 1-2 ucastnikov, ktori budu pdsobit ako facilitatori; ostatni budd v roli uciacich sa.
6. Nechajte simuldciu bezat 10-15 minut.

7. Prejdite k diskusii so zhodnotenim pomocou reflexnych otazok.

Otazky na zhodnotenie
Ako ste sa citili pocas aktivity?
Kedy bola komunikacia lahka alebo tazka?

Kde osobné hodnoty ovplyvnili reakcie?
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Ktoré stratégie pomohli udrzat neutralitu a inkldziu?

svoju nepohodu.

Mam velmi Nerozumiem Potrebujem
obmedzenu odbornym kresby alebo
slovnu zasobu vyrazom; vizualne
posunkového potrebujem pomocky, aby
jazyka pre tieto praktické som pochopil/a,
témy. priklady. ¢o hovorite.
Som ,vtipkar/ka": Som velmi Som velmi

" hanblivy/3a; otvoreny/3;
robim nevhodné ak sa ma opytate hovorim o
vtipy, aby som priamo, vSetkom

skryl/a zamrznem. prirodzene a bez

filtrov.

Velmi sa bojim
klebiet; obavam
sa, ze to, o tu
poviem, sa rozsiri
v komunite.

Mam velmi silné
nabozenské
hodnoty; som
skepticky/a vodi
tomu, ¢o
hovorite.

Hanbim sa
pouzivat
-explicitné" alebo
»Silné" posunky
pred ostatnymi.
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Kladiem Neustale Som velmi
provokativne prerusujem, rozptyleny/a;
otazky len preto, pretoze chcem odvracam sa a
aby som videl/a, hovorit o nesledujem

Ci stratite svojom osobnom rozhovor.
trpezlivost. Zivote.

Hranie roli: Profesionalna prax

Pracovny list aktivity
Ciel aktivity

Toto hranie roli pomaha Gcastnikom precvicit si profesionalne facilitacné zru¢nosti v kontexte
vzdelavania o sexualite. Doraz sa kladie na reagovanie ako profesional/ka, nie ako sukromna
osoba, pri su¢asnom podporovani reSpektu, autonémie, inklluzie a jasnej komunikacie.

Ucastnici budu pracovat v malych skupinach a zahravat realistické scendre, ktoré mézu nastat
pocas sedenia.

Pokyny pre facilitatorov

1. Rozdelte ucastnikov do malych skupin.
2. Dajte jednu karticku so scenarom kazdej skupine (vystrihnutu z ¢asti nizsie).
3. Vysvetlite ulohu:
- Jedna osoba hra facilitatora/ku.
- Ostatni hraju u€astnikov/studentov.
4. Skupiny zahraju situaciu pocas 3—5 minut.
5. PozZiadajte skupiny, aby sa zamerali na:
- Profesionalny jazyk
- Neutralne a inkluzivne reakcie
- Zvladanie situacie bez hodnotenia alebo zdielania osobnych nazorov
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6. Po kazdom hrani roli vedte kratke zhodnotenie.

Otazky na zhodnotenie (pouzite po kazdom hrani roli)
Co bolo v tejto situacii naroéné?

Ako si facilitator/ka udrzal/a profesionalnu rolu?

Ktoré stratégie pomohli udrzat reSpekt a inkltziu?

Co by sa dalo nabuduce urobit inak?

Tip pre facilitatorov

Neexistuje jedina ,dokonald" odpoved. Cielom je precvicovat si uvedomenie, profesionalitu a
flexibilitu v redlnych situdciach.

14



\
I Co-funded by o )
N the European Union

Karticky so scenarmi (vystrihnat a rozdelit)

Scenar 1 — Zaujaté vyjadrenie o sexualnej orientacii

Student/ka pocas sedenia urobi negativnu alebo odmietavu
poznamku o LGBTQ+ ludoch.

Vasa uloha ako facilitatora/ky:

e RiesSte komentar profesionalne
e Vyhnite sa konfrontacii alebo moralnemu hodnoteniu
e Posilnite respekt, rozmanitost a bezpecné ucebné prostredie

Scenar 2 — Kulturne nedorozumenie

Dvaja Studenti z r6znych kulturnych prostredi vyjadruju velmi odlisSné
a protichodné nazory na sexualitu.

Vasa uloha ako facilitatora/ky:

e Uznajte kultdrne rozdiely

® Zabrante, aby sa diskusia stala osobnou alebo neuctivou

® Zamerajte sa spat na spoloc¢né vzdelavacie ciele a vzajomny
reSpekt
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Karticky so scenarmi (vystrihnut a rozdelit)

Scenar 3 — Necakana osobna otazka

Student/ka sa facilitatora/ky pyta osobnu otazku o jeho/jej
sexualnom Zivote.

Vasa uloha ako facilitatora/ky:

e Stanovte jasné profesiondlne hranice
e Vyhnite sa zdielaniu osobnych informacii
e Nasmerujte otdzku k vSeobecnému vzdeldvaciemu obsahu

Scenar 4 - Komunikacna bariéra

Pocas aktivity niektori Nepocujuci Studenti nerozumeju vysvetleniu
kvoli jazykovym rozdielom alebo nedostatku vizualnej podpory.

Vasa uloha ako facilitatora/ky:

® Rozpoznajte komunikacnu bariéru
® PrispOsobte svoje vysvetlenie alebo materialy
® Zabezpecte pristupnost a inklUziu pre kazdého v skupine
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