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uvoD

Zde naleznete materialy urcené k vyuce (v souladu s planem lekci). Pro prakticka cviceni jsme
jiz pripravili ukazkové priklady, které mlzete podle potfeby doplnit nebo nahradit vlastnimi.

v Doplrikové informace k prezentacim PowerPoint (podrobna vysvétleni, ndvrhy).

v’ Pracovni listy, které budete potiebovat pro aktivity.

v’ Informaéni a reflektivni listy pro hlubsi porozuméni

Poznamka:

Vidy pouzivame vyraz Neslysici (s velkym “N”), kdyZ odkazujeme na komunitu Neslysicich.
Neslysici s velkym N:

e pouZziva znakovy jazyk jako primarni jazyk,
o identifikuje se s kulturou, hodnotami a komunitou neslysicich,
e nenivniman jako nékdo, koho je tfeba ,napravit”, ale jako nékdo, kdo je odlisny.



Pracovni list — Zahrivaci aktivita “Hadej, co to je”

Flirtovani

rlivost

INK
QN

Zamilovanost / srdecny usmév

Rozpaky / stydlivost

(napf. jsem zamilovany a neodvazuji se to
rict)




PowerPoint — Poznamky a podklady

Dohody — pravidla pro workshopy (snimek 5)

“Sdileni prostoru pro vyjadreni”

Zduraznuje dalezitost inkluzivity a vytvareni prostoru pro ostatni — ¢asto tiché a vahavé —
Ucastniky. Je odpovédnosti kazdého najit zplUsoby, jak mohou vsichni pfispét svymi ndpady a

myslenkami do workshopu.

Socialné-ekologicky model (snimky 9-11)

Socialné-ekologicky model (SEM) je velmi Ucinny, protoze témata (napt. coming out)

» nebere pouze jako individudalni rozhodnuti, ale jako

» proces, ktery je ovliviiovan nékolika trovnémi.

Zejména pro NeslySici mladé lidi hraji vyznamnou roli dalsi faktory, jako je znakovy jazyk,

prislusnost ke komunité, komunikaéni bariéry v rodinach a instituciondlni struktury.

Individudlni droven (znalosti, pocity, identita)

Interpersondini Uroven (rodina, pratelé, vrstevnici)

Institucionalni uroven (Skola, internat, kluby)

Komunitni Groven (komunita Neslysicich, ndboZenské skupiny, komunita LGBTQIA+)

Spoleéenska uroven (zakony, normy, diskriminace)



Aktivita s pfikladem ,,Coming out”

Lektofi zjistuiji:
e Coznamena coming out pro NeslysSici mladé lidi?

e Jaké dalsi prekdzky existuji?

Priklady:
o komunikacni bariéry v slysicich rodinach
o nedostupnost informaci o queer komunité ve znakovém jazyce

o dvoji mensinovy status (Neslysici + LGBTQIA+)

Najdéte dalsi priklady na vSech Urovnich:




Informacni list — Socialné ekologicky model

1. Individualni aroven
e sebepfijeti

e vyvoj identity

e strach z odmitnuti

e pfistup k informacim v DGS

Prakticky pfiklad:
Hra s rolemi ve znakovém jazyce:

“Myslim si, Ze jsem lesba/gay/bi.”

Otdzky k zamysleni pro lektory:
e Jaké vnitfni konflikty se projevuiji?

e Jaké zdroje lze posilit?

Metody:
e barometr emoci (vizualni)
e karty identit, karty emoci

e videozaznamy svédectvi dospélych NeslySicich queer osob, WP4 videa, vysvétlujici videa



2. Vztahy. Mezilidska uroven (rodina & vrstevnici)

Zde Casto lezi nejvétsi vyzva.
Zvlastnost mladych Neslysicich lidi:

- mnozi z nich maji slysici rodice,
- komunikace o intimnich tématech je ¢asto omezena,

- rodice nemusi byt obeznameni se znakovym jazykem nebo tématem LGBTQ+.

Praktické cviceni pro lektory:

Prace se scénarem:

Skupina A: podporujici rodic¢e
Skupina B: pretizeni rodice

Skupina C: odmitajici rodice

Analyza:

= Které reakce jsou zranujici?
= Které jsou posilujici?
= Které komunikacni nebo jazykové prekazky hraji roli?

Ukol pro 3kolitele:

Jak Ize mladé lidi pfipravit?

Vytvorte seznam dlvéryhodnych osob.
Vypracujte plan coming outu.

Alternativy k pfimému rozhovoru (videorozhovor, ...)



3. Urover instituce (napf. $kola, vzdélavaci centrum, centrum pro mladez)

Otazky pro Skolitele:

e Jsou zde viditelné signaly LGBTQ#+?

e Jsou k dispozici kontaktni osoby, které ovladaji znakovy jazyk?

e Je diskriminace jednoznaéné postihovana?

Prakticky pfiklad:

Provedte "kontrolu Skoly nebo organizace":

Vytvorte kontrolni seznam:

Je vidét symbol duhy?
Jsou k dispozici genderové neutralni toalety?
Existuje politika proti Sikané?

Jsou k dispozici materidly ve znakovém jazyce?

Jaké mate napady na kontrolni seznam?

Priklad pro hru s rolemi:

Sikana po coming outu



4. Uroveii komunity (komunita NeslySicich, LGBTQA+ ...)

Komunita Neslysicich mdze byt:
e bezpecny prostor,

¢ ale také normativni/konzervativni.

Otazky k zamysleni:
e Jaké normy v komunité existu;ji?

e Jak viditelné jsou queer vzory mezi NeslySicimi?

Prakticky napad:
Vytvorte mapu sité:
e Jaké sluzby pro queer komunitu jsou dostupné ve znakovém jazyce?

e Existuji néjaké vzory?

Ukol pro lektora:

Vyhledejte mistni kontakty (napf. queer skupiny Neslysicich).
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5. Socialni uroven (zakony, normy, diskriminace)

Témata:

pravni situace

boj proti diskriminaci

pristup k bezbariérové zdravotni péci

Podnét k diskuzi:

,K ¢emu je pravo na rovnost, pokud nejsou informace pfistupné?“

Zde Ize zahrnout také Umluvu OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim.

N



Domaci ukol: Navrhnéte si vlastni Skolici program do budoucna.

Napady, jak si v budoucnu navrhnout vlastni tréninkovou jednotku s vyuzitim socidlné-
ekologického modelu.

1. Rozevicka (15 min)

Vizudlni myslenkovd mapa: ,,Co znamend coming out?”

2. Vstup SEM (15 min)

Prezentujte model — vizualné jako kruhovy model.

3. Skupinova prace (30 min)

Kazdé skupiné je pridélena uroven a vypracuje:
e rizika
e ochranné faktory

e ndpady na intervence

4. Pfenos informaci (20 min)

Jak mohu jako Skolitel:
Vytvorit bezpecné prostredi?

Vyhnout se spoustécim?

Zahrnout interpretacni citlivost?

5. Zavér (10 min)

Kolo zdroj: ,,Co si odnasim?“

12



AP
Graf: Socialné-ekologicky model /

Socialné — ekologicky model

spolecensky

individualni
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Model zdravotniho presvédceni (snimky 12-14)

Informace: Model pomaha skolitelim porozumét myslenkam, obavam a prekazkam, které
stoji za chovanim mladych Neslysicich lidi — zejména v pfipadé omezeného pfistupu k

informacim.
Model v zasadé funguje na dvou Urovnich:
= vnimané vyhody

= vnimané prekazky

Tento model je velmi vhodny pro aktivni rozpracovani moznych forem chovani s mladymi
lidmi.
Zejména pokud jde o obtizna témata, méli by mit Neslysici mladi lidé ptilezitost zamyslet se

nad svym chovanim a procvicit si ho.

Strucny prehled: Model zdravotniho pfesvédceni (MZP)

MZP se skladd z nasledujicich slozek:

1. Vnimana nachylnost — Jak zranitelny se citim?

2. Vnimana zdvaznost — Jak zavazné by byly nasledky?

3. Vnimané vyhody - Jaké jsou vyhody ochrany?

4. Vnimané prekazky — Co mi brani?

5. Podnéty k akci — Co mé motivuje ke konkrétni akci?

6. Sebe-ucinnost — Vérim si, Ze budu ochranu pouzivat spravné?

Pro Neslysici mladé lidi musi byt vSechny slozky vyjadfeny vizualné, jazykové pfistupnym a
kulturné citlivym zplsobem.

14



Aktivita: Pouziti MZP pro téma ,,Ochrana pfti sexu”

Uvod (zvy$ovani povédomi)
Otdazka pro lektory:
,Pro¢ mladi Neslysici lidé nékdy nepouzivaji ochranu, i kdyz védi, Ze je to dulezité?“

Jednoduchd verze

Vnimané vyhody — Jaké jsou vyhody ochrany?
Vnimané prekazky — Co mi v tom brani?

Shromazdéte odpovédi — poté je usporadejte pomoci HBM.

Vnimané vyhody Vnimané prekazky
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Informacni list — Model zdravotniho presvédceni (MZP)

Vnimana nachylnost

MouiZe se to opravdu stat i mné? Jak zranitelny se citim?

Mnoho mladych lidi véfri:

e ,Vypadam zdravé.”
¢ ,Znadm toho ¢lovéka.”

e ,Milujeme se.”

Zejména mezi mladymi NeslySicimi lidmi:

e nedostatecny pfistup k bezbariérovym informacim o pohlavné prenosnych chorobdach
e myty ve skupinach vrstevniku

e mald nabidka sexudlni vychovy v CZJ

Praktické cviceni pro skolitele:

UkaZte vizualizované scénafre rizik (napf. karty se situacemi).

Priklad:
® poprvé s novou osobou
e dlouhodoby vztah bez testovani

e party, alkohol

Lektofi analyzuiji:

e Vjakych situacich mladi lidé podcenuiji riziko?

e Jak Ize komunikovat riziko bez vzdélavani zalozeného na strachu?

16




Vnimana zavaznost

,Jak spatné by to bylo?”

Témata:

e HIV

jiné pohlavné prenosné choroby

nechténé téhotenstvi

e emocionalni disledky

Dllezité:

Neprehanéjte to, ale pfedstavte situaci realisticky.

Prakticky napad:

,Strom nasledk(“ (vizudlné na flipchartu):
e zdravotni nasledky
e socialni nasledky

e emociondlni nasledky

Otazka k zamysleni:

Jak vysvétlit [ékarské terminy jednoduse ve znakovém jazyce?

Tip: Podivejte se na sadu videi projektu LSAS

17




Vnimané vyhody

,Jaké jsou konkrétni vyhody ochrany?“

==

Obsah pro Skolitele:

Ochrana znamena:

e bezpecnost

e sebeurceni

e respekt

* méné stresu po sexu

e d(véra ve vztazich

e ochrana pred pohlavné pfenosnymi chorobami

e ochrana pred otéhotnénim

Cviceni
Skupinova prace:

Formulujte vyhody ve znakovém jazyce vhodném pro Neslysici mladé lidi.

Priklad:

Misto: ,,Snizeni rizika prenosu”

vevs

- ,Stardm se o sebe.”

- ,,Respektuji své télo.”

Dulezité:

Formulujte vyhody emocionalné a prakticky.

18




Vnimané prekazky

,Co mé brzdi?”

Zde budte obzvlasté dikladni — ¢asto se jedna o rozhodujici faktor.

Typické prekazky obecné:

¢ ,Neni to tak ptijemné.”

rozpaky pfi ndkupu
kondom neni k dispozici
partner nechce

alkohol

tlak vrstevnikd

Specifické prekazky pro Neslysici mladé lidi:

1. Komunikace:

® obtiznost hovofit o ochrané
« nedostatek slovni zasoby v CZJ

2. Pfistup:

e zdravotni informace nejsou dostupné
¢ poradenstvi bez znalosti znakového jazyka

Hanba:
e mala komunita - strach z pomluv

Zavislost:
¢ mensi sebevédomi pfi vyjedndavani

19




Praktické cviceni: ,Zed z bariér"

Skolitel shromazdi viechny mozné prekdazky na kartach.

Poté je pro kazdou prekazku vypracovano feseni.

Priklad:

Prekazka: , Partner fikd: Nemdam rad kondomy.”
- Reseni: procvi¢te komunikaéni strategie

- Hra na role ,Rict ne a trvat na tom.“

Prekazka: ,Je mitrapné je kupovat.”
- Reseni: objednejte si je online.
- Pouzijte automaty.

- Jdéte s kamaradem.

)= v
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Sebedivéra

,,Citim se jisté, abych to dokdzal?“

To je velmi dilezité!

Znalosti samy o sobé nestaci.

Mladi lidé musi mit jistotu v nasledujicich oblastech:
e spravné pouzivani kondoma

e komunikace o ochrané

e stanoveni hranic

e uménifict ne

Prakticky priklad:

Ukazka s modely + praktické cviceni (v bezpe¢ném prostredi).

Hra na role:
e ,Jak zahadjit rozhovor o ochrané?“

e ,Co mam fict, kdyZ na mé nékdo vyviji natlak?“

Reflexe lektoru:

Jak vytvofit bezpecnou atmosféru?

21




Podnéty k akci

,,Co mi to konkrétné pripomind?“

Mozné podnéty:

kondomy viditelné v mistnosti
rozhovor s vrstevniky

Skolni workshop

video na socidlnich sitich v CZJ

pfipomenuti po poziti alkoholu

Prakticky ndpad:

Miladi lidé si vytvareji vlastni strategie pfipominek:

e ,Kdyz jdu ven, beru si s sebou ochranu.”

e Systém kamardadu.

22




Reflexe pro skolitele

e Které z mych vlastnich hodnot ovliviiuji m{j postoj k sexualité? \Q/
e Dokazu komunikovat o ochrané pozitivnim a posilujicim zpisobem?
e Umim vysvétlit pohlavné prenosné infekce jednoduse ve znakovém jazyce?

® Znam dostupné poradenskeé sluzby?

Zavér: Proc je model zdravotniho presvédceni uzitecny

Model zdravotniho presvédceni ukazuje, Ze mladi lidé pouzivaji ochranu nejen na zdkladé

znalosti, ale také kdyz:

v se citi ohrozeni

v berou dasledky vazné

v vidi vyhody

v dokazou prekonat prekazky

V citi se sebejisté

Hlavné u Neslysicich mladych lidi musi lektofi

systematicky odstranovat jazykové, socialni a strukturalni bariéry.
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Strategie na podporu pozitivniho a respektujiciho chovani (snimky 15-18)

Strategie na podporu pozitivniho a respektujiciho chovani v sexudlnim kontextu — prace s

modelem mezikulturniho zZebfiku

(Lars Olsson)

Klicové sdéleni:

Interkulturni Zebricek je nastroj pro rozvoj, nikoli systém moralniho hodnoceni.

Je to nastroj

- k rozpoznani stupnt eskalace, vhodnému zasahu a podpofre respektu a pozitivni
komunikace,

- k nauceni se nejen reagovat, ale také systematicky resit situaci pomoci Lars Olssonova
mezikulturniho Zebficku,

- znat strategii, jak doprovazet skupinu ,,0 krok dal“.
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Definice fazi: - Informacni list

Pozitivni Zzebricek

1. Tolerance
,Dokdazu tolerovat rozdily.”

-> Rozdily jsou akceptovany, ale zatim nejsou aktivné oceriovany.

2. Prijeti
,Rozdily jsou legitimni.”

-> Jiné zpUsoby Zivota jsou uznavany jako rovnocenné.

3. Respekt
»Zachdazim s tebou jako s rovnocennym partnerem.”

-> Aktivni uznani dlstojnosti a prawv.

4. Vzajemné porozuméni
,Shazim se pochopit tvdj pohled na véc — a ty ten ma;j.”

—> Dialog, zména perspektivy.

5. Oslava rozmanitosti
,Rozdily nds obohacuji.”

- Rozmanitost je aktivné ocefiovana a zviditelfiovana.
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1. Nespravné vnimani

»Isou divni.”

2. Stereotypizace

,Vsichni jsou takovi.”

3. Pfredsudky

,»S nimi jsou vzdycky problémy.”

4, Diskriminace

Vylouceni, ponizeni.

5. Konflikt / nepfatelstvi

Otevreny konflikt nebo agresivita.
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Aktivita

Metoda 1: Zebfik v mistnosti

e Kazdy krok je napsan a/nebo nakreslen na kartickach na podlaze.
* Prectéte si situace.

e Mladi lidé se rozmisti.

Metoda 2: Zebfik na flipchartu

e Kazdy krok je napsan a/nebo nakreslen na flipchartu.
* Prectéte si situace.

e Rozmistéte se pomoci lepicich tecek.

Scénar (pro hrani roli / diskuzi):

Miady clovék napiSe: , Byt gayem je Spatné!”

Reakce skupiny: néktefi se sméji, néktefi nic nefikaji, jeden clovék se stahne.
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Otdzky k zamysleni pro lektora:

= Jak byste klasifikoval/a dané tvrzeni a reakce?

= Kde byste umistil/a jednotlivé reakce na stupnici negativity?
= Jaka skupinovd dynamika se zde projevuje?

= Co se stane, pokud lektor nezasahne?

Klicovy bod: zaméfte se na strukturalni analyzu, nikoli na moralni hodnoceni.
Postieh: bez moderovani skupiny ¢asto automaticky sklouzavaji dolt.
Vizualizace reakci (ptiklad):

o 0 smich = stereotypy / negativni Zebficek
o o ticho - tolerance / pozitivni Zebfic¢ek (neutréini)
o o stadhnutise = diskriminace (zacatek socialniho vylouceni)

28




Karty roli

Role 1

Mlady ¢lovék s negativnim postojem k homosexualité

"
!

NapisSe ,, Byt gayem je Spatné

Role 2
Sméjici se ucastnici
Ucastnici, ktefi se sméji tomuto vyjadreni

Role 3
MiIcici ucastnici

Uéastnici, ktefi nereaguji

Role 4
StaZeny ucastnik

Ucastnik, ktery vypada nesviij a stdhne se

Role 5
Skolitel/facilitator

Vede diskuzi, moderuje, zasahuje

29




Karty intervenci pro Skolitele/facilitatory

Tyto intervence jsou pouze navrhy.

MuzZete pridat dalsi intervence.

Soucasné .
Zebricek Intervence
chovani
“Byt gay je Zastaveni: ,,Prohlaseni, kterd ublizuji ostatnim, zde
Predsudky
Spatné” nejsou povolena.”
Otdazka: ,,Proc ti to pfipada vtipné?
Smich Stereotyp
Pojdme to spolecné prozkoumat.”
Tolerance / Uhel pohledu: ,,Jak by to mohli vnimat ostatni?“,
Ticho
neutralni postoj povzbuzujte k diskuzi o rGznych Ghlech pohledu.
Zacatek socidlniho ||Vytvoreni bezpecného prostoru: zkontrolujte, jak se
Stazeni
vylouceni citi uzavfeny ucastnik, uznejte jeho pocity.
Pozitivni Respekt / vzajemné
Podporujte vzajemné dotazovani, prijeti perspektivy.
dynamika porozumeéni
Nejvyssi Vypravéni pribéhl nebo skupinova aktivita oslavujici
pozitivni Oslava rozmanitosti|lrozmanitost; predstaveni queer Neslysicich (videa
hodnota nebo pozvani vzoru).
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Reflexivni otazka / skupinova analyza

v vV

Jaké okamzité kroky podniknu?
Které zasahy fungovaly dobre, které ne?

Jakou dlouhodobou strategii budu uplatfiovat?
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Zpétna vazba

Co bylo dnes dllezitym novym poznatkem?

Co bylo pro mé uzite¢né?

Co si z toho odndsim?
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