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Vazeny uzivateli této prirucky!

Téma sexuality provazi mladé lidi béhem puberty a projevuje se mnoha zp(isoby. Jako
pracovnik s mladeZi se s tim setkavate bez ohledu na oblast, ve které pracujete (napft.

Skolitel nebo socidlni pracovnik ...).

Téma sexuality Casto nezapadd do vasi oblasti odpovédnosti. Délate ,,pouze” IT kurzy s

mladymi lidmi, Skoleni pro zajemce o praci nebo je doprovazite béhem jejich skoleni.

A presto: téma sexuality je vZdy néjak na palubé.

Jsou vam kladeny spousty otazek nebo se zapojujete do rGznych dynamik, napf. mladi lidé,
ktefi jsou zamilovani nebo maji zlomené srdce. Nebo mladi lidé, ktefi nevédi proc a jak se

jejich téla méni. Pocity radosti nebo hlubokého studu a dalsi.

Chceme vdm umoznit fesit citlivé otazky a situace ve vasi kazdodenni praci s neslySicimi

mladymi lidmi.

Projekt ,Let’s sign about Sex‘ vam nabidne spoustu tipl a materiald ve znakovém jazyce.

Zduraziiujeme, Ze byt Neslysici neni otazkou lékarskou, ale spiSe socidlni a kulturni.
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Kdo jsme | Impressum

Jsme pét organizaci z péti zemi: Rakousko, Italie, Slovensko, Nizozemsko a Cesko.

Spolec¢né jsme navrhli projekt ,Let’s sign about Sex”, financovany z Erasmus Plus.

Vsechny materidly tohoto projektu jsou dostupné v 6 psanych jazycich a 5 jazycich
znakovych (véetné anglictiny).
Organizace

Rakousko
equalizent Schulungs- und Beratungs GmbH

Italie
Istituto dei Sordi di Torino

Slovensko
Innosign

Nizozemsko
Turkoois

Ceska republika
UNB — Unie neslysicich Brno, z.s.

7
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DITORINO

Vice informaci o nds najdete na nasich webovych strankach:

https://Isas-project.eu/at/projekt/#partner
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O projektu

Projekt ,Let’s Sign About S<3X“ je zaméfen na
podporu (neslysicich) pracovnikd s mladezi a
lektor(. Poskytuje jim zakladni znalosti,
dovednosti a nastroje v oblasti reprodukce,
genderové rozmanitosti, sexualni orientace,

sexudlniho zdravi a prav.

Cilem je, aby o téchto tématech dokazali mluvit citlivé a byli pfipraveni resit situace, se

kterymi se setkavaiji pfi praci s neslysici mladezi.

Soucasti projektu jsou osvétové workshopy a také multimedidlni materidly ve znakovém

jazyce a ve srozumitelné formé, které Ize vyuZit pfi sexudlni vychové.

To je velmi dileZité, protoZe sex by nemél byt tabu.
Kazdy by mél mit pfileZitost se v ném vzdélavat, zvysit své povédomi v otazkach sexu a

sexuality a mluvit o tom bez studu!

Spolecné s pracovniky s mladezi a Skoliteli jsme vytvofili materidly, které muzZete vyuZit pfi

své prdci s neslySicimi mladymi lidmi.

V nasi praci nas podporovali odbornici na sexualni vychovu. Radi bychom vyuZili této
prileZitosti a vyjadfili upfimné podékovani Freyi, Institutu pro sexualitu a vztahy (Cesko,

www.freya.live).



Vyvinuli jsme multimedidlni materidly ve znakovém
jazyce a snadno Citelném jazyce. Materidly ve
znakovém jazyce znamenaji, Ze neslysici mladi lidé

mohou mit pfistup k informacim bez prekazek.

To je pro nas velmi dlilezité, protoze sexualita by
nemeéla byt povaZovana za néco zakdazaného nebo
skrytého. Kazdy si zaslouzi pfistup k pfesnym
informacim o sexu a vztazich, spolu s prostorem k
zamysleni se nad témito tématy a oteviené diskusi,

bez studu ¢i stigmatizace.

Kazdy by mél mit prileZitost se v tomto tématu vzdélat, ziskat povédomi o otazkach

tykajici se sexu a sexuality a mluvit o nich bez studu.
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Pristup | usnadnéni uceni

Posileni sebeodpovédného mysleni a chovani

Stejné jako u jinych témat je velmi dllezZité posilovat samostatné mysleni mladych lidi v

otazkach sexuality.

Sexualita jako takova je téma s velkym rozsahem: od tabu aZ po Uplnou dostupnost pres

internet (napf. pornografie). Proto je o to dlleZitéjsi, aby mladi lidé nasli zplsob, jak ziskat

pristup ke kvalitnim materidlm, kterym rozumi, a aby pfevzali odpovédnost za sebe, své

télo a své interakce s ostatnimi.

Cile:

>

Posilit postaveni mladych lidi, aby se k sobé a svému télu chovali zodpovédné,
uznavali a respektovali své vlastni hranice i hranice ostatnich.

Byt schopni zohlednit osobni, kulturni a socidlni zazemi.

Byt si védomi své vlastni odpovédnosti.

Uvédomit si, Ze vase Ciny maji dopad na ostatni.
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Posileni sebeodpovédného chovani a dlivéryhodné komunikace

Komunikace o sexualité je ¢asto obtizna. Télo se méni, hladiny hormon kolisaji a mnoho
mladych lidi se srovnava s ostatnimi. Najit si vlastni cestu k sexualité je snazsi, kdyz spolu o

tom vedete dobré rozhovory.

Cile:

> Posilit poukazovani na témata, ktera jsou nezndma nebo nova.

> Zvysit schopnost vzajemného porozuméni v rliznych kulturnich prostfedich.

(Y
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Nastroje k dosazeni cilt

Obecné informace

Didaktické principy Neslysicich

=  Pfiprava materialG NeslySicimi odborniky

= |ntegrace znakového jazyka pro bezbariérové informace
= Uvahy o kultufe Neslysicich a jejich zku$enostech

= Texty v prostém jazyce

= Vizualizace

Kombinované uceni

= Nas pristup k uceni je také kombinované uceni.
=  Kombinované znamena smisené.

Kombinované uceni znamena:
=  Mladi lidé se mohou ucit ve smiSeném formatu,
= online a samostatné a/nebo

= offline v€etné trenérl vyuZzivajicich digitalni média.

Uceni pomoci videi, vyuka zaloZena na videu

= Videa jsou zvlasté vhodna pro neslysici studujici, protoze zakladni informace Ize

pfedavat znakovym jazykem.

10
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Materialy — Prehled

Nase nastroje jsou strukturovany do tfi komponent

Video nastroje

Nase video nastroje vam nabizi

- 60 vysvétlovacich videi (v 5 znakovych jazycich, dohromady 300 videi)

Vysvétlujici videa usporadana do osmi kategorii: Télo, Reprodukce, Sexualita, Rozmanitost,
Vztahy a pocity, Zdravi, Sexualita a pravo a Sexualita a média. Digitalni broZura se stejnym

obsahem je také dostupna v jasném, pfistupném psaném jazyce.

- 40 scénarovych videi (v 5 znakovych jazycich, dohromady 200 videi)

Kromé vysvétlujicich videi predstavuje 40 scénarovych videi rizné situace a odpovida na
otazky mladych lidi, pficemz je podporeno reflexnim nastrojem s vodicimi otazkami ke
kazdému videu. Digitalni broZura se stejnym obsahem je také dostupna v jasném,

pfistupném psaném jazyce.

Trénujte trenéra

Nastrojova sada , Trénujte trenéra” (anglicky , Train the Trainer” — zkratka , TTT“) vdam
nabizi:

- Ucebni plan, ktery mlzete vyuZit pro své cleny tymu

- Pracovni listy a prezentace v PowerPointu pro vedeni workshopt pro své ¢leny tymu
- Material, ktery mohou trenéfi vyuzit pfi praci s mladymi

- Materialy pro sebereflexi

11
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Uéebni plan — Skolte trenéra (TTT)

Skolici program pro $kolitele byl vytvoien na zékladé publikace EU ,,Model kompetenci pro
pracovniky s mladeZzi pracujici v mezinarodnim kontextu“. Pti jeho pfipravé byly zaroven
vyuZzity materialy organizace Freya, z. s., které vznikly s finan¢ni podporou programu

Abakus Erasmus+ v ramci projektu Let’s Sign About S<3X.
Publikace EU "Model kompetenci pro pracovniky s mladeZi pracujici v mezinarodnim
kontextu" byla vydana organizaci JUGEND fiir Europa / SALTO Training & Cooperation,

Bonn.

Stazeni: Model kompetence pro pracovniky s mladezi

Tato publikace slouzi jako vynikajici privodce pro pracovniky s mladezi pfi podpore

vzdélavacich procest mladych lidi.

Materidly poskytnuté Freyou, z. s. byly ddle rozvijeny projektovym tymem a doplnény
snadno cCitelnymi pisemnymi vystupy a informacemi propojenymi s existujicimi video
materidly; vysledny obsah Ize vyuZit jak pfi praci s pracovniky s mladezi, tak v pfimé préci s

mladymi lidmi.
Tyto materialy poskytuji obecny, informativni a flexibilni rdmec, ktery jsme vyuzili k
vytvoreni osnov pro Skoleni moderator( v ramci naseho projektu ,Let’s Sign about Sex”

(LSAS).

Materidly pokryvaji nasledujici dynamické kompetence:

= Postoje

=  Dovednosti ANy D
=  Chovani

= Znalosti

12


https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-4385/ETS_Competence_Model_Youth_Workers_final_2023.pdf

Cilova skupina:

- Vedouci nebo ¢lenové tym( v mladeznickych organizacich s praxi ve skoleni, ktefi

mohou vést TTT workshopy pro svij tym.

Ucebni plan TTT poskytuje teoretické vstupy (zakladni Grovné), které je uzitecné znat. A

také prakticka cviceni.

Podrobny ucebni plan TTT, materidly z workshopu TTT a materialy k sebereflexi najdete v

ptiloze a/nebo na nasich projektovych strankach.

Kromé toho nabizime podrobné informace pro sebereflexi, kterou si kazdy socialni

pracovnik mlze udélat samostatné.

13



Uéebni plan - Skolte kolitele (TTT)

Postoje

o Nazev modulu: Postoje v praxi

o Délka: 3 hodiny 30 minut

o Obsah modulu:

Postoje v sexudlni vychové (povédomi, empatie, otevienost, neutralita)
Osobni vs. profesni hranice

Vyjasniovani a vyjadfovani hodnot

Kruh sexuality (identita, intimita, vztahy, zdravi, sexualizace, hodnoty)
Interkulturni facilitace (zejména v komunité neslysicich)

Inkluzivni pfistupy ve vzdélavani

o Souvisejici dokumenty:

Plan modulu a obsah
Rozsitfend sekce (aktivity, pracovni listy, scénare)
PowerPointova prezentace

Dalsi zdroje (WHO, IPPF, evropské smérnice)

o Vysledky modul:

Zvysené povédomi o vlastnich hodnotach a predsudcich
Schopnost oddélit osobni a profesni role

Rozvoj inkluzivnich a interkulturnich moderacnich dovednosti
Schopnost vytvaret bezpecné a respektujici prostredi

Posilend reflexe vlastni praxe

4
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Dovednosti
e Nazev modulu:
o Dovednosti: Cast 1 — Jak zvladat situace v sexudlni vychové
o Dovednosti: Cast 2 — Jak vyu€ovat sexudlni vychovu
o Délka trvani:
o Cést 1: 1 hodina 45 minut
o Cést 2: 1 hodina 45 minut
¢ Obsah modulu:

o Cast 1 - Reseni situaci:

= |dentifikace problém{, vyzev a situaci
= Rozpoznani odporu, napéti a prekroceni hranic
= Odpovidani na obtizné a citlivé otazky
= Nastavovani hranic a deeskalace situaci
= Postupy krizové intervence a predani (kontext EU)
o Cast 2 — Vyuka sexualni vychovy:
= Moderace uceni a vytvareni bezpe¢ného prostredi
=  Prdce s vyukovymi materialy (vyhledavani, hodnoceni, pfizplGsobeni)
= Pouzivani inkluzivnich a aktivnich metod
= Navrhovani strukturovanych vzdélavacich programi
= PfizplUsobeni vyuky rliznym skupindm (vcetné neslysicich)
e Souvisejici dokumenty:
o Plan modulu a obsah
o Rozsifena sekce (teorie, aktivity, scénare, metodologie)
o PowerPointova prezentace k modulu
o Podplrné zdroje a metodiky
¢ Vysledky modula:
o Schopnost rozpoznat a vhodné reagovat na naroc¢né situace
o Dovednost v nastavovani hranic a udrZzovani bezpecného prostredi
o Schopnost profesionalné reagovat na citlivé otazky
o Porozuméni procesu krizové intervence a predani
o Schopnost provadét vzdélavacim procesem a pouzivat vhodné metody
o Schopnost pracovat s kvalitnimi vzdélavacimi zdroji

o Schopnost navrhovat strukturované a inkluzivni programy

15



Chovani

Nazev modulu: )
o Chovani

Délka trvani:

o 3 hodiny

Obsah modulu:

Uvod, pravidla a bezpeény prostor

@)
o Zakladni behavioralni modely (socio-ekologicky model, model pfesvédceni o
zdravi)
o Faktory ovliviujici chovani v sexudlnim kontextu
o Rozpoznani ndrocného chovani a zvladani situaci
o Strategie pro podporu respektujiciho chovani (véetné modelu Larse Olssona)
o Reflexe a zpétna vazba
Souvisejici dokumenty:
o Plan modulu a obsah
o Rozsifend sekce (teorie, pracovni listy, aktivity, scénare)
o PowerPointova prezentace modulu
o Doplrkové materidly a metodiky

Vysledky modula:

e}

Porozuméni zakladnim behaviordlnim projeviim, véetné téch v sexudlnim
kontextu

Znalost teoretickych modell ovliviiujicich chovani

Schopnost identifikovat faktory ovliviiujici chovani (osobni, socialni, kulturni)
Schopnost rozpoznat narocné nebo rizikové formy chovani

Schopnost reagovat na chovani vhodnym a respektujicim zplsobem

Schopnost podporovat pozitivni a bezpecné chovani v praxi

16



Znalosti

Nazev modulu:

O

Délka trvani:

o

Znalosti

6 hodin

Obsah modulu:

Uvod, pravidla a bezpeény prostor

@)

o Sexualita a identita (zakladni pojmy, sebeuvédoméni)

o Emoce (rozpozndvani, vyjadiovani, vliv na chovani)

o Soubhlas a hranice (ano/ne ve vztazich, komunikace)

o Dotek (vhodny x nevhodny, osobni hranice)

o Bezpecnéjsi sex (ochrana, prevence, zakladni principy)

o Intimni partie a hygiena

o Zavérecny kviz, reflexe a diskuse

Souvisejici dokumenty:

o Plan modulu a obsah

o Rozsifena sekce (aktivity, pracovni listy, metodiky)

o PowerPointova prezentace (ANO/NE, emoce, dotek, sexualita, hygiena,
bezpecnéjsi sex, kviz)

o Podplrné materialy a vizualni pomUcky

Vysledky modula:

e}

o

Schopnost rozpoznavat a vyjadiovat emoce
Porozuméni zakladlim sexuality a identity
Schopnost pracovat se souhlasem a hranicemi
Porozuméni vhodnému a nevhodnému doteku
Znalost intimnich partii a hygieny

vevs

Schopnost komunikovat potreby a respektovat ostatni

17



Tipy na praci s pracovnikem s mladezi

Struktura a kontinuita - Sestavte program logicky od zaklad( aZ po praktické
vyuziti:
znalosti - postoje - dovednosti - aplikace
Jednotlivé moduly musi byt propojené (napf. emoce
-> hranice - chovani - reakce)
Kazda lekce by méla obsahovat:
e jasnycil
e strukturovane sekvence

e zavérecnou reflexi

Bezpecné prostredi - Vidy na zacatku:
e stanovte pravidla (respekt, divérnost, dobrovolna
Ucast)
- Méjte na paméti, ze:
e témata mohou byt citliva (sexualita, hranice,
identita)
- Povolte ucastnikiim:
e neucastnit se aktivity

o sdilet jen to, co si preji

Aktivni ucast ucastnik - Kombinujte metody:
e diskuze
e hraniroli

e skupinova prace
o reflexe
- Poutijte:
e redlné situace
e priklady modelt

- Vyhnéte se pouhé predndaskové vyuce

Prakticka pouZitelnost - Obsah musi byt:

e prenositelny na praxi pracovnik(i s mladezi
18




Zahrnite:
e nacvik odpovédi (napf. na citlivé otazky)
e TtesSeni redlnych situaci

ZdUraznéte:

e ,co délat” misto jen ,co védét”

Prace s hodnotami a postoji

Umoznit ucastnikiim:

e zamyslet se nad svymi vlastnimi postoji
Dulezité:

¢ oddéleni osobnich a profesnich roli
Moderator by mél:

e zUstat neutrdlni a neodsuzujici

Zaclenéni a pristupnost

PrizpGsobte obsah:

e ruznym skupindm (napf. neslysicim, riznym
kulturnim kontext(im)

Pouzijte:

e vizudlni materialy

e jednoduchy a jasny jazyk

Méjte na paméti:

e rUzné zkuSenosti Ucastnikd

Jasné hranice

Pracujte konzistentné s tématy:
e souhlas

e osobni hranice

e bezpecnost

Model:

e respektujici komunikace
ZdUraznéte:

e moznost zménit nazor

19




Na co si dat pozor

Pretizeni informacemi

Nezahlcujte Ucastniky informacemi

Je lepsi pokryt méné témat, ale:

popisujte je podrobnéji

budte prakticté;si

Moralizace a posuzovani

Vyhnéte se:

nx

"spravné" a "Spatné" ndzory

Nevnucujte hodnoty

Nevystupujte jako autorita

Nedostatek bezpeénosti

Neotevirat citliva témata bez:

vytvoreni bezpecného prostredi

NevyZadovat sdileni osobnich zkuSenosti

Ignorovani emoci Ucastniku

Nepodcenujte:

reakce Ucastnikd

Nenechavejte:

silné emoce, aby zUstaly nezpracované

PFilis mnoho teorie bez praxe

Omezte dlouha vysvétlovani

Vidy doplnujte:

aktivitu nebo priklad

Nejasna role lektora

Lektor neni:

soudce nebo "vseznalek"

Mélo by byt:

moderator procesu

Neschopnost pfizplsobit se cilové

skupiné

Nepouzivejte:

slozZity jazyk

nevhodné priklady

Neignorujte:

specifické charakteristiky konkrétni skupiny

20




Obecné vybaveni pro osobni workshopy

Flipchart nebo velké listy papiru a fixy

Casopisy, nGzky a lepidlo (na tvorbu kolazi nebo plakatd)
Pracovni listy na kvizy a aktivity sebereflexe

Pera nebo tuzky

Samolepky nebo barevna pera pro znaceni nebo dekoraci

Pocitaé/notebook, tabule nebo beamer

Integrace roli neslysicich

Pouzivejte vizualni materidly a videa ve znakovém jazyce

Nase video nastroje nabizi spoustu videi.

Pokud je to mozné: Pozvéte neslysiciho figuranta k ucasti

nebo promitnéte kratké videoklipy s neslySicimi osobami.

Pokud je to moZné: Pozvéte neslysiciho pedagoga, sexuologa nebo psychologa, aby
spoluved| nebo sdilel osobni zkusenosti souvisejici s vedenim sexualni vychovy.
Sdilejte videoklipy nebo rozhovory s neslysicimi profesionaly, ktefi diskutuji o tom,
jak zvladaji vyzvy moderace (hodnoty, odpor, kulturni rozdily).

Zahrite obsah odrdzejici neslysici identitu, komunikacni styly a specifické otazky

tykajici se sexuality v neslysicich komunitach.

Adaptace pro rizné formaty

Online: Pouzivejte digitalni pracovni listy, oddélené mistnosti a virtualni tabule.
Velké skupiny: Rozdélte pro aktivity Ucastniky do mensich tyma a privedte na
dohled vice moderator(.

Malé skupiny: Vyhradte vice ¢asu na sdileni a diskusi, podporujte individudlni praci

a obvykle staci jeden moderator.

21



Prilohy
Vsechny materialy najdete na webovych strankach:

https://lsas-project.eu/

= Postoje
o PDF dokumenty
= POSTOIJE (v praxi) — plan modulu a obsah
= POSTOIJE — rozsitujici sekce =
o PowerPoint
= Postoje v praxi .
= Dovednosti .
o PDF dokumenty
=  DOVEDNOSTI - pldn modulu a obsah
= DOVEDNOSTI - rozsifujici sekce
o PowerPoint
= Dovednosti
= Chovani
o PDF dokumenty
= CHOVANI - plan modulu a obsah

L.
QQ
)
3
oN
O
-
ﬁ

CHOVANI - rozsifujici sekce

o PowerPoint
= CHOVANI(
Znalosti
o PDF dokumenty

ZNALOSTI - plan modulu a obsah
ZNALOSTI — rozsifujici sekce

O

PowerPoint

Sexualita a ja

Emoce

Ano a ne ve vztahu
Doteky

Intimni partie a hygiena

Kviz
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Dotaznik sebereflexe (pracovnici s mladeii)

Hodnoty, normy

Jaké hodnoty a normy mi byly vstépovany ohledné sexuality?

Jaky mdm na to dnes nazor?

Jaky typ sexudlni vychovu jsem sdm/sama absolvoval/a?
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Jaké mam predsudky o mladych lidech, rodicich nebo kulturnim zazemi?

Jak by to mohlo zkreslit mou praci?

Vzpomen si na své mladi. Puberta byla i pro vas obdobim zmén.
Jaké hezké vzpominky mate?

Co vas béhem puberty nejvice stresovalo?
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Hranice

Kde jsou mé hranice, kdyZz mluvim o sexualité?

Co to znamena pro to, jak komunikuji se skupinami?

Jaké mam vlastni vyhrady nebo nejistoty pfi reseni téchto otazek?
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Gender a porozuméni genderovym rolim

Co pro mé znamena gender a genderova identita?

Jak se s tim mam vyporadat, kdyz je zpochybnéno mé vlastni chapani mé role?
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Péce o sebe

Beru své vlastni pocity, nejistoty a odpor vazné?

Jak o sebe pecu;ji?

LGBTQIA+

Co znamena tato zkratka?

Znate nékoho z LGBTQA+ komunity, kdo zaZil diskriminaci?

Jak jste se sam/sama choval/a?
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Vytvorte sit

Vite i néjakych institucich ve vasem okoli, které nabizeji mladym lidem poradenstvi?

Mate ve vasem okoli néjaké specidlni nabidky pro Neslysici? Vite o néjakych sluzbach

tlumoceni znakového jazyka ve vasem okoli?

Pokud ne: Najdéte ve svém okoli sdruzeni Neslysicich a kontaktujte je.

Tyto organizace vam mohou poskytnout informace.
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